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KOLEGYNE A KOLEGOVIA!

Vytlac¢eny dokument v podobe tejto kolektivnej zmluvy, ktory prave drzite v ruke, ma
ovela vacsiu hodnotu, nez by sa na prvy pohlad mohlo zdat: znamena regulovany prijem
a férové pracovné podmienky pre vietky zamestnankyne a pre vsetkych zamestnancov
v mnohych odvetviach. Okrem toho umoznuje ¢lenkdam a ¢lenom podnikovych rad uza-
tvarat podnikové dohody $ité na mieru.

To, €o sa pise na tychto stranéch, je vysledkom spolo¢nych rokovani odborovej organi-
zacie PRO-GE a ¢leniek a ¢lenov podnikovych rad jednotlivych odvetvi spolu s prislus-
nymi vyjednavacimi timami podnikov. Pri tychto rokovaniach, ktoré sa konaju kazdy rok
nanovo, sa zakazdym potvrdi nasledovné: ¢im silnejsia je odborova organizacia - teda
¢im viac ¢lenov je v istom odvetvi — o to UspesnejSie mézu byt nase rokovania. Pretoze
mnoho ¢lenov predstavuje prave to povestné eso v rukdve danej odborovej organizacie!

Aj tie kolegyne a kolegovia, ktori nie su ¢lenmi odborovej organizacie, mozu profitovat
zo zvysovania platov a zlepsenia pracovnych podmienok. Ak sa ndm ich podari ziskat pre
nasu myslienku a ak nds dokazu vdaka svojej sile podporit na nasich rokovaniach, zna-
mena to pre nas len vyhodu! PretoZe este lepsie a silnejsie by sme dokdzali rokovat, ak by
nds bolo viac - a to je ten najlepsi argument, ako presvedcit mnoho kolegyn a kolegov,
aby sa tiez stali ¢lenmi odborovej organizacie!

Spolkové predstavenstvo odborovej organizdcie PRO-GE



NA ROKOVANIACH O KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2013 SME

4.

5.

DOSIAHLI NASLEDOVNE:

. Zvy3enie minimalnych hodinovych sadzieb priemerne 03,4 % /1X bod 1.

Nova minimalna mzda: 1.427,92 €.
Vsetky preplatky zostévaju z hladiska sumy platné / Priloha II.
Zvysenie pridavkov a priplatkovo 3% / VIl r. 2.

Zvysenie sadzby dennej mzdy: v pripade viac ako 5 hodin na 13,20 €.

Platné od 1. januéra 2013
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SKRATKY ZAKONOV POUZITYCH V TEXTE:

ABGB Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch
AngG Angestelltengesetz

ArbAbfG  Arbeiter-Abfertigungsgesetz

APSG Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz

ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz

ARG Arbeitsruhegesetz

ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
AUG Arbeitskrafteliberlassungsgesetz

AZG Arbeitszeitgesetz

BSchEG Bauarbeiter-Schlechtwetter-Entschadigungsgesetz
BGBI. Bundesgesetzblatt

BUAG Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
EFZG Entfortzahlungsgesetz

EKUG Eltern-Karenzurlaubsgesetz

EPG Eingetragene Partnerschaft-Gesetz

EStG Einkommensteuergesetz

GewO Gewerbeordnung

KollV Kollektivvertrag

MSchG Mutterschutzgesetz

urlG Urlaubsgesetz

VKG Vaterkarenzgesetz
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I. PARTNERI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Tato kolektivna zmluva sa uzatvédra medzi odbornym zdruzenim os6b vykonavajucich
sluzby na zaklade Zivnostenského opravnenia na jednej strane a medzi Rakuskym odbo-
rovym zvdazom, odborovou organizaciou PRO-GE na strane druhej.

Il. ROZSAH PLATNOSTI

1. Priestorovo:
Pre Uzemie Rakuskej republiky.

2. Odborne:

Pre vietky podniky typu agenturneho docasného zamestndvania, ktoré prindlezia od-
bornému zdruzeniu poskytovatelov sluZieb na zaklade Zivnostenského opravnenia, pro-
fesijnej skupine poskytovatelov personalnych sluzieb.

3. Osobnostne:

Pre vietky zamestnankyne a vietkych zamestnancov, dalej len zamestnanci. Pokial su
oznacenia vztahujuce sa na osoby uvadzané iba v muzskom rode, vztahuju sa tieto na
zeny a muzov rovnako. Pri pouzivani vztahujucom sa na konkrétne osoby, je potrebné
pouzivat formu specifickl pre dané pohlavie.

Ill. ZACIATOK PLATNOSTI A TRVANIE PLATNOSTI
1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost v tomto zneni dna 1.1.2013.
2. Této kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd a ktorykolvek z uvedenych
zmluvnych partnerov ju moze pri dodrzani trojmesacnej vypovednej lehoty vypove-
dat, a to k poslednému dru ktoréhokolvek kalendarneho mesiaca formou doporuce-

ného listu.

3. Pocas plynutia vypovednej lehoty je potrebné zahdjit rokovania z dévodu obnove-
nia kolektivnej zmluvy.

IV. ZACIATOK A KONIEC PRACOVNEHO POMERU

1. Prvy mesiac sa rozumie ako skiisobny mesiac. Pocas skiisobného mesiaca je mozné
zrusit pracovny pomer kedykolvek bez vypovednej lehoty.

2. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pisomny zaznam o jeho zéklad-

nych pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju z pracovnej zmluvy (sluzobny list
alebo sluzobna zmluva). Tento sluZobny list, resp. sluzobna zmluva, musi zodpovedat
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§ 11 Zakona o agentirnom zamestnavani (AUG). Okrem toho tu musi byt uvedené, i
pracovny pomer podlieha alebo nepodlieha Zakonu o odskodrovani stavebnych ro-
botnikov (BUAG) pocas dovolenky a/alebo Zdkonu o odskodnovani stavebnych robot-
nikov pocas nepriaznivého pocasia (BschEG). Tento zaznam je potrebné prispdsobit, ak
dojde k zmene zaradenia zamestnanca. Tieto ustanovenia sa pri pouzivani sluzobného
listu v zmysle prilohy | povazuju za splnené. Rozsirenie Udajov na sluzobnom liste je
dovolené.

3. Po uplynuti skiSobnej doby je mozné pracovny pomer ukoncit pri zohladneni z&-
konnych ustanoveni a pri dodrzani nizsie uvedenych vypovednych lehét ku koncu da-
ného pracovného tyzdna. Zamestnavatel nemoze pracovny pomer ukoncit z dévodu
ukoncenia docasného agentlirneho zamestnania, méze tak vykonat najskor na piaty
pracovny den po vypovedani; vypovede v rozpore s uvedenym su z pravneho hladiska
neplatné. Toto vsak neplati, ak bola vypoved dana z dévodov, ktoré je potrebné hladat
v osobe zamestnanca. Neplatnost je potrebné uplatnit v lehote 6 mesiacov sudnou
cestou.

Lehoty pre zamestnancov a zamestnavatelov predstavuju v pripade nepretrzitej prislus-
nosti k podniku

do 3 rokov 2tyzdne
do 5 rokov 3tyzdne
do 10 rokov 5 tyzdriiov
potom 7 tyzdnov.

4. Vypoved sa musi podat najneskor v posledny den pracovného tyzdna v danom
podniku; pokial tento der padne na den pracovného pokoja, povazuje sa za tento den
predchadzajuci pracovny den. Pisomna vypoved sa stava platnou diiom jej dorucenia.

5. Pokial je pracovny pomer ukonéeny z dévodu smrti zamestnanca, jeho prijem sa
vyplaca do posledného dna v mesiaci, v ktorom k umrtiu doslo. Za cas vyplacania prij-
mu sa platia aj alikvotné Casti priplatku za dovolenku a viano¢nej odmeny. Opravneny-
mi na prevzatie su zdkonni dedi¢i (patria sem aj registrovani partneri v zmysle Zakona
o registrovanych partnerstvach (EPG), o zaopatrenie ktorych bol zamestnanec povinny
sa postarat zo zakona.

6. V pripade vypovede zo strany zamestndvatela ma zamestnanec pocas vypovednej
lehoty — okrem pripadu, kedy sa tento vzdal pracovného vykonu - v kazdom pracov-
nom tyzdni narok na jeden den volna, pricom sa mu mzda aj nadalej vyplaca.V pripade
prace na zmeny platia tieto ustanovenia analogicky. V ktory defi méze zamestnanec
o toto volno poziadat, je na dohode medzi oboma stranami. Pokial k dohode neddjde,
povazuje sa za den volna posledny den pracovného tyzdna. Je potrebné pritom dodr-
Zat § 1160 odsek 2 a 3 VSeobecného obcianskeho zakonnika (ABGB).
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V. PRISLUSNOST K PODNIKU

1. Pre vietky ndroky zamestnanca, ktoré zavisia od nepretrzitého trvania pracovného
pomeru, je potrebné spoditat sluzobné doby, ktoré neboli prerusené dlhsie ako 90 dni.

2. Narok na takéto s¢itanie zanikd, pokial bol predchadzajuci pracovny pomer ukon-
¢eny z dévodu vypovede zamestnanca, prepustenim, ktoré si zamestnanec zapricinil
sam, alebo odchodom zo zamestnania bez zdvazného dovodu.

3. Ochranné lehoty (rodicovské dovolenky) pocas trvania pracovného pomeru
v zmysle Zadkona na ochranu matiek (MSchG), Zakona o rodi¢ovskej dovolenke (EKUG)
alebo Zakona o otcovskej dovolenke (VKG) budu kompletne zahrnuté do vymerania
vypovednej lehoty, trvania ndroku na vypldcanie nemocenskych déavok, trvania do-
volenky, priplatku vypladcaného pri prilezitosti jubilea, pri zmene zaradenia pracovnej
skupiny A na B a pri vymeriavani vysky odstupného (v zmysle Zdkona o odstupnom
pre robotnikov (ArbAbfG) v aktudlne platnom zneni, resp. Zakona o odskodrovani
stavebnych robotnikov (BUAG)). Toto zapocitanie je platné aj v pripade 5-ro¢nej slu-
Zobnej doby v sulade s § 23a odsek 3 Zakona o pracovnikoch THP (AngG) v spojeni s
§ 2 Zakona o odstupnom pre robotnikov (ArbAbfG) (predpoklad odchodu na matersku
dovolenku s narokom na odstupné).

Predpokladom pre zapo¢itanie je viak pracovny pomer, ktorého minimalna dizka trvania
predstavuje tri roky, pricom sa ochranné lehoty (rodic¢ovské dovolenky) v zmysle uvede-
nom vyssie pripocitavaju k tejto lehote v rozsahu do 26 mesiacov.

VI. PRACOVNY CAS

Pracovny cas:

1. Normadlny tyzdenny pracovny cas predstavuje bez prestavok 38,5 hodiny. Za nad-
Cas sa povazuje - pokial nie je v nasledujucom odseku a v bode 2. az 7. stanovené inak
— kazdy pracovny c¢as nad ramec denného pracovného casu dohodnutého na zaklade
normalneho tyzdenného pracovného ¢asu. Druhd polovica 39. hodiny a 40. hodina
sa vsak za nadcas v zmysle predpisov o pripustnosti Zékona o pracovnhom case (AZG)
nepovazuje.

Pocas docasného pridelenia platia pre docasnych agentirnych zamestnancov zavazné
nariadenia vSeobecného charakteru vyplyvajlce zo zékona a z kolektivnej zmluvy, ako
aj ostatné zavdazné ustanovenia platné v podniku zamestndvatela, ktoré su platné aj pre
porovnatelnych zamestnancov zamestnanych v podniku zamestnavatela a ktoré sa vzta-
huju na aspekty pracovného ¢asu. Pokial v suvislosti s platenymi pracovnymi prestav-
kami neexistuje Ziadnu Uprava a pokial zamestnanec preukdaze, Ze st v rdmci podniku
zamestnavatela pracovné prestavky platené (zaratavaju sa do pracovného ¢asu), plati to
aj pre docasnych agenturnych zamestnancov.
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Pokial takéto zavazné ustanovenia vieobecného charakteru, vyplyvajuce zo zdkona, ako
aj ustanovenia vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy a iné ustanovenia vseobecného charak-
teru platné v podniku zamestnavatela chybaju alebo ak stanovuju normalnu pracovnu
dobu dlhsiu ako 38,5 hodiny, budu dodato¢né hodiny (az do 40. hodiny) podla ustano-
veni odseku IX. preplatené, avsak bez priplatku za nadcas (za pracu navyse), pokial ani
v podniku zamestnavatela neprindlezia zamestnancom ziadne priplatky za nadcas.

Pokial takéto ustanovenia vseobecného charakteru vyplyvajlce zo zakona, ako aj usta-
novenia vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy alebo iné zdvdazné ustanovenia vieobecného
charakteru platné v podniku zamestnavatela stanovuju normalnu pracovnu dobu krat-
Siu ako 38,5 hodiny, plati to aj pre agenturnych zamestnancov, aviak takymto zamest-
nancom bude aj nadalej vypldcana zékladna mzda (IX/1.) za 38,5 hodiny; mzda za docas-
né agenturne zamestnanie (IX/3., 4., 4a.) sa vypocitava na zaklade normélnej pracovnej
doby, ktora je stanovena v pravnych ustanoveniach alebo v ustanoveniach kolektivnej
zmluvy.

Pre zamestnancov, ktori si zamestnani v samotnej agenture docasného zamestndavania,
plati nasledovné: denny pracovny ¢as sa stanovuje po zohladneni poziadaviek podni-
ku spolu so zamestnaneckou radou. Tyzdenny pracovny cas je potrebné rozdelit podla
moznosti na 5 dni. Nadcasy je mozné nariadit iba na prave prebiehajuci pracovny den,
a to spravidla len v pripade nepredvidatelnych okolnosti.

Pracovna pohotovost:

2. Vsetky prislusné nariadenia kolektivnej zmluvy, ktord sa uplatruje pri porovnatel-
nych zamestnancoch pracujutcich v podniku zamestnavatela (pripustnost, odmernova-
nie atd.), ako aj nariadenia ostatnych zavdznych ustanoveni vieobecného charakteru
platia aj pre do¢asnych agentdrnych zamestnancov, pokial su tieto v podniku zamest-
navatela aplikované.

3. Vyslovne len pre agentirnych zamestnancov pracujicich v samotnej agenture do-
¢asného zamestnavania plati:

Pravidelny tyzdenny pracovny cas straznikov, vratnikov, Soférov a zadvoznikov je mozné,
pokial sa ich pravidelne tyka pracovna pohotovost v relevantnom rozsahu, rozsirit na
zaklade dohody, takZe ich pracovny cast bude prevysovat normdlnu pracovnu dobu.
Predizeny tyzdenny pracovny ¢as moze predstavovat maximalne 60 hodin.

Pausalna odmena méze byt dohodnuta pre tyzdenny pracovny ¢as v dizke 60 hodin,
pricom pri stanoveni pausélu je potrebné od 41. hodiny okrem zakladnej sadzby ratat
aj s priplatkom vo vyske 30 %. Pre pracovny cas, ktory sa nevyplaca na zdklade pausalu,
platia ustanovenia o odmenovani za nadcas.

Pokial su straznici a vratnici odmenovani pausélne, neprinalezi im za pracu v nedelu
a v noci ziadna Specidlna odplata, nakolko je tdto zahrnuta v pausale. V pripade prace
v den statneho sviatku platia ustanovenia o odmenovani za pracu vo sviatok. V pripade
pravidelnej prace aj v nedele a v dni pracovného pokoja prindlezi zamestnancovi nepre-
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trzity odpocinok v trvani minimalne 36 hodin, ktory musi zahinat jeden cely pracovny
den (volno za tyzden v zmysle Zakona o drioch pracovného pokoja (ARG)). Tento odpo-
¢inok ma kazdy treti tyzden zahinat nedelu.

Pausalne odmenovanie $oférov a zavoznikov v sebe nezahima pracovny cas v nedelu
a vo sviatok, ako aj v pracovné dni pred 6.00 hod. a po 22.00 hod.

Tyzdenny pracovny ¢as pre soférov a zavoznikov, pokial sa ho tyka pracovna pohotovost
nepravidelne a nie v relevantnom rozsahu, je mozné prediit v pripade zvy$enej potreby
prace az na 52 hodin. V3etky pracovné casy, ktoré prekracuju bezny tyzdenny pracovny
cas, sa povazuju za nadcas.

Pre straznikov a vratnikov, ktorych sa pracovna pohotovost tyka pravidelne a v relevant-
nom rozsahu, je mozné rozsirit dennu pracovnu dobu az na 12 hodin.

Flexibilna pracovna doba

4. Nizsie uvedené ustanovenie o flexibilnej pracovnej dobe (bod 5.-7.) je mozné
schvalit v pripade podnikov, v ktorych existuje podnikova rada, len s jej sihlasom. Po-
kial tento suhlas uz existuje, je potrebné na jeho zaklade uzavriet podnikovu dohodu.
V podnikoch bez podnikovej rady je mozné sa na takomto pravidle dohodnut so zamest-
nancami len v pisomnej forme.

5. Aplikécia prijatého ustanovenia je viak pripustnd len vtedy, pokial sa v rdmci pod-
niku zamestnavatela vyuziva model flexibilného pracovného casu v zmysle § 4 Zakona
o pracovnom case (AZG).

Pokial ide o takyto pripad, platia vietky ustanovenia podniku zamestndvatela vratane
priplatkov (za pracu) atd. aj pre docasnych agenturnych zamestnancov. Hodiny odpra-
cované navyse pripustné na zaklade tychto ustanoveni (vratane priplatkov za pracu)
je potrebné vyuctovat kazdych 6 mesiacov od datumu nastupu do zamestnania alebo
v den stanoveny v rdmci celého podniku a to tak, aby sa prenieslo maximalne 40 hodin
(vratane priplatkov za pracu). Hodiny, ktoré tento ramec prevysuju (vratane priplatkov za
pracu), sa vyplatia ako nadcasy s 50 %-nym priplatkom.

Pokial sa v podniku zamestnavatela nevyuziva ziaden podobny model flexibilného pra-
covného casu, je potrebné vyplatit odpracované hodiny prekracujice normalny denny
alebo tyzdenny pracovny ¢as (v zmysle ustanoveni kolektivnej zmluvy zamestnavatela
alebo Zékona o pracovnej dobe (AZG)) ako nadcasy podlfa ustanovenia odseku VIl alebo
je potrebné aplikovat ustanovenie o ndhradnom volne bodu 8.; vyuzivanie hodin navyse
ziskanych v suvislosti s inym nasadenim zostava aj nadalej pripustné.

6. Cerpanie nahradného volna za pracu nad¢as:

Pre ¢erpanie ndhradného volna plati: zamestnavatel moze jednostranne a bez lehoty na
oznamenie vopred nariadit vyuZitie 60 % existujucich nad¢asov. Toto vyuZzitie je mozné
nariadit aj pocas doby, kedy nie je zamestnanec docasne prideleny (prestoje), avsak len

15



v celych dnoch (okrem zvyskov); vyuzitie tychto hodin nie je mozné nariadit pocas ply-
nutia vypovednej lehoty v pripade vypovede zo strany zamestndvatela. Zamestnanec si
moze za predpokladu, Ze dodrzi 2-tyzdrovu lehotu ozndmenia vopred, stanovit vyuzitie
40 % tychto hodin sam.

7. Odplata za pracu nadcas v pripade ukonéenia pracovného pomeru:

Pokial'ma zamestnanec pri ukonéeni pracovného pomeru k dispozicii nad¢asy (zékladné
hodiny a pripadné priplatky), budu tieto v pripade prepustenia zamestnanca z dévodu
previnenia sa zamestnanca, v pripade, ak zamestnanec dé vypoved sam alebo v pripade
ukoncenia pracovného pomeru bez zdvazného dévodu vyplatené na zéklade hodinovej
mzdy a v ostatnych pripadoch na zdklade odmenovania za nadcas.

V pripade, ze ma zamestnanec deficit odpracovanych hodin, je povinny v pripade pre-
pustenia na zaklade previnenia sa zamestnanca alebo v pripade neodévodneného pred-
¢asného vystupenia zo sluzby vratit zamestnavatelovi celkovd sumu, ktoru tieto hodiny
predstavuju.

Nahradné volno za nadcasy
8. Namiesto preplatenia nad¢asov je mozné dohodnut vyrovnanie zékladnych hodin
Cerpanim nahradného volna. Priplatok za pracu nadcas je viak nutné vyplatit.

Co sa tyka vyuzivania hodin odpracovanych navyse, analogicky plati bod 6. Hodiny od-
pracované navyse je potrebné vyuctovat kazdych 6 mesiacov od datumu nastupu do
zamestnania alebo v den stanoveny v rdmci celého podniku a to tak, aby sa prenieslo
maximalne 60 hodin. Pokial sa aplikuje aj bod 4.-7. (flexibilna pracovna doba), je moz-
né preniest spolu 80 hodin (zakladné hodiny nadcasov a hodiny odpracované navyse
z flexibilného pracovného casu vratane priplatkov za pracu). Hodiny prevysujuce tento
ramec je potrebné vyplatit (zéklad: hodinovy zarobok).

Hodiny odpracované navyse, ktoré ma zamestnanec k dispozicii pri ukonéeni pracovné-
ho pomeru je potrebné navysit o Stvrtinu a az tak vyplatit (zaklad: hodinovy zarobok);
Ziadne navysenie mzdy sa nevypldca v pripade prepustenia zamestnanca na zaklade
jeho zavinenia, v pripade, ak dal vypoved zamestnanec alebo v pripade odchodu bez
zdvazného dévodu.

Dni pracovného volna (predovsetkym 24. a 31. december)

9. Pocas doby do¢asného agentirneho zamestnania platia prislu$né ustanovenia ko-
lektivnej zmluvy, ktord sa v ramci podniku zamestndvatela aplikuje na porovnatelnych
zamestnancov, ako aj ostatnych zavaznych ustanoveni véeobecného charakteru aj pre
agenturnych zamestnancov (aj vzhladom na pripadné priplatky atd.).

Pre dobu, ked' nie su zamestnanci docasne prideleni (prestoje), pri prideleni do podni-
kov, v ktorych sa kolektivna zmluva pre porovnatelnych zamestnancov neaplikuje, a pre
takych zamestnancoy, ktori si zamestnani v podniku samotného podniku, ktory zamest-
nancov docasne prideluje, plati: 24. a 31. decembra kon¢i pracovna doba s vyplacanim
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mzdy ako normdlny pracovny ¢as o 12.00 hod. Pokial sa na zdklade poziadaviek podniku
pracuje aj po 12.00 hod, prindlezi zamestnancovi za kazdi normélnu odpracovanu pra-
covnu hodinu priplatok 100 %.

VII. NADCASY, PRACA V NEDELU A VO SVIATOK, PRIDAVKY A
PRIPLATKY

1. Vsetky ustanovenia kolektivnej zmluvy tohto charakteru, ktoré sa aplikuju v rdmci
podniku zamestnavatela na porovnatelnych zamestnancov (pripustnost, odmenova-
nie atd) platia - popri zakonnych predpisoch — aj pre do¢asnych agenturnych zamest-
nancov, avsak s nasledovnou odchylkou: vzhfadom na samostatnu Upravu naroku na
osobitne vyplacand mzdu (odseky XVI, XVII) sa neaplikuju ustanovenia kolektivnej
zmluvy zamestnavatela o vymeriavacom zaklade na nad¢asy (delenie nadcasov). Zak-
ladnu odmenu za nadcasy predstavuje hodinovy zarobok, ktory zamestnancovi prina-
lezi. Pri vyhradnom docasnom prideleni zamestnancov do podnikov zaoberajucich sa
podnikanim v oblasti prepravy tovaru platia pripadné Specidlne pravidla o vymeriava-
com zaklade zakotvené v tejto kolektivnej zmluve (porovnaj s XVI/2 a XVII/1).

2. V pripade docasného pridelenia zamestnancov do podnikov, v ktorych sa pre po-
rovnatelnych zamestnancov neuplatriuje ziadna kolektivna zmluva, je potrebné ohla-
dom préace nadcas, prace v nedelu a sviatky, ako aj pridavkov a priplatkov aplikovat
ustanovenia kolektivnej zmluvy pre oblast spractvania zeleza a kovov.

Pre vymeriavaci zdklad nadcasov plati viak aj v takomto pripade vy33ie uvedené usta-
novenie.

Toto plati aj pre zamestnancov, ktori si zamestnani v samotnom podniku agentirneho
zamestnavania.

3. Pre zapocitanie naturdlnych plneni platia ustanovenia kolektivnej zmluvy zamest-
navatela.

4. Co satyka priplatkov a vedlajsich poplatkov platia okrem ustanoveni zakotvenych

v kolektivnej zmluve aj nadpodnikové ustanovenia zamestnavatela stanovené zako-
nom, vyhlaskou alebo uradmi.

VIIl. PRAVIDLA PRE PRACU MIMO PODNIKU
A.V PRIPADE VYSLANIA ZAMESTNAVATELOM:
1. O sluZobnej ceste hovorime vtedy, ked je zamestnanec zo strany zamestnavatela

vyuzity z dévodu prace mimo staleho podniku zamestnavatela alebo ak je vyslany na
sluZzobnu cestu. Praca na stavenisku atd. sa v kazdom pripade chape ako praca mimo
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podniku zamestnavatela. Nizsie uvedena stanovena nahrada osobnych vydajov sa ne-
vztahuje na narok na mzdu podla § 10 odsek 1 tretia a Stvrtd veta Zdkona o agentur-
nom zamestnavani (AUG).

2. Denné diéty

V pripade pracovného ¢asu mimo podniku, ktory je dlhsi ako 5 hodin, prindlezia zamest-
nancovi denné diéty na kazdy pracovny def

vo vyske 13,20 €.

V pripade pracovného casu strdveného mimo podniku, ktory je dlhsi ako 9 hodin, prina-
lezia zamestnancovi denné diéty na kazdy pracovny den
vo vyske 22,00 €.

Pokial si praca mimo obvyklého podniku vyZaduje prenocovanie zamestnanca mimo
domova alebo pokial’mu je toto nariadené, prindleZia mu denne denné diéty
vo vyske 26,40 €.

Denné diéty v takejto vyske prinalezia zamestnancovi aj vtedy, ked'je externé prenoco-
vanie nariadené den pred alebo v den sviatku (prepocitanie sviatku).

Prenocovanie mimo domova nie je mozné nariadit v pripade, ak je miesto nasadenia
zamestnanca vzdialené menej ako 120 km od jeho bydliska. V takomto pripade plati pra-
vidlo o prenocovani len vtedy, ak je prenocovanie mimo domova zamestnanca vecne
nevyhnutné - predovsetkym vtedy, ak od zamestnanca nie je mozné ocakavat, ze sa
vrati domov - a zamestnanec dolozi skuto¢né prenocovanie mimo domova dokladom.
Prenocovanie nie je mozné nariadit v ¢ase pracovného pokoja pocas tyzdna/vikendu
(ziadne prepocitavanie na vikendy). Je potrebné umoznit zamestnancovi, aby sa mohol
vratit domov v posledny pracovny dern daného pracovného tyzdna.

3. Noclazné

Pokial praca mimo staleho podniku vyZaduje prenocovanie mimo domova alebo ak mu
je toto nariadené v sulade s pripustnostou (bod 2.), ma zamestnanec narok na noclaz-
né, pokial nie je prenocovanie patricnym spdésobom zabezpecené zamestndvatelom.
Noclazné prindleZi zamestnancovi vo vyske 15,00 €.

Pokial nie je zamestnanec schopny ziskat za tito sumu primerané ubytovanie, budu mu
naklady spojené s noclahom uhradené, ak ich dolozi dokladom; zamestnanec sa musi
zbyto¢nym vydavkom navyse v takomto pripade vyhnut.

4. Pokial je v pripade prace mimo podniku zamestndvatela potrebné pouzit moto-
rové vozidlo, je agentura docasného zamestnavania povinna urcit vozidlo a nahradit

zamestnancovi cestovné vydavky.

5. Dovolenka
Pokial si prdca zamestnanca vyzadovala pred nastupom na dovolenku prenocovanie
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mimo jeho domova alebo ak mu bolo toto nariadené v sulade s pripustnostou (bod 2.),
budu mu cestovné ndklady spojené s jeho ndvratom do miesta bydliska (verejné doprav-
né prostriedky) nahradené aj vtedy, ked na cestu domov nenastupi.

Nahrada cestovnych nékladov nie je mozna v pripade kratkych dovoleniek do 3 dni bez
prepojenia na vikendy, na ktorych sa zamestnanec na svoje Zelanie so zamestnavatelom
dohodli, s vynimkou pripadu, ak by pracovny vykon pocas dovolenky nebol byval mozny
ani zdovodov v oblasti zamestnavatela.

6. Ochorenia a urazy, smrt

Pokial zamestnanec ochorie pocas prace mimo podniku zamestnavatela, ktora si vyza-
duje prenocovanie mimo jeho domova alebo ak mu je toto s pripustnostou nariadené,
bude zamestnancovi vyplatena — pokial sa v blizkosti svojho pracoviska podrobi oset-
reniu v nemocnici - tretina dennych diét. Narok na noclazné vznika len v pripade, ak
museli byt naklady za ubytovanie vyplatené. Pokial chory zamestnanec zostane na naria-
denie lekdra v domacej liecbe v blizkosti svojho pracoviska, bude mu uhradena celkova
nahrada osobnych vydavkov. Zadkonné naroky nie su v tejto suvislosti dotknuté.

Pokial zamestnanec pocas prace mimo staleho podniku zomrie, je zamestnévatel povin-
ny znasat naklady spojené s prevozom jeho tela.

Vyslanie zamestnanca do zahranicia zo strany zamestnavatela:
7. Vyslanie zamestnanca zo strany zamestnavatela do zahranicia je pripustné len vte-
dy, pokial' s tym v konkrétnom pripade zamestnanec suhlasi.

Predtym, nez zamestnanec za¢ne pdsobit v zahranici, musi mu byt odovzdany sluzobny
list alebo pisomna dohoda, ktord musi obsahovat tidaje uvedené v § 11 odsek 6 1. 1.-4.
Zékona o agentirnom zamestnavani (AUG) (vid Priloha . - Vzor sluzobného listu).

8. V pripade vyslania zamestnancov zo strany zamestndvatela do zahrani¢ia maju
zamestnanci narok na denné diéty a na noclazné vo vyske 3. stupna poplatkov spol-
kovych zamestnancov. Dalej je potrebné zamestnancom uhradit trovy spojené s vysla-
nim (na viza alebo overenie atd., aviak nie na naklady spojené s vyhotovenim cestov-
ného pasu).

9. Za efektivhu dobu potrebnu na cestovanie mimo normalneho pracovného c¢asu
prindlezi zamestnancovi hodinovd mzda (priemerna mzda za ukolovd, resp. prémiovu
pracu) bez pridavkov a priplatkov.

10.Body 4., 5. a 6. je potrebné aplikovat analogicky podla konkrétneho pripadu. Leho-

ta na uplatnenie naroku (odsek XIX) neza¢ne plynut pred prvym pracovnym diiom po
ndvrate zamestnanca zo zahranicia.
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B. V PRIPADE VYSLANIA ZAMESTNANCA ZO STRANY AGENTURY DOCASNEHO
ZAMESTNAVANIA DO VZDIALENYCH PODNIKOV ZAMESTNAVATELA:

11. O sluzobnu cestu ide aj vtedy, pokial je zamestnanec agenturou docasného za-
mestndavania prideleny do podniku, ktory je od jeho bydliska vzdialeny viac nez 60 km
(vzdialenost pri vyuziti verejnych dopravnych prostriedkov).

V takomto pripade méd zamestnanec narok na ndhradu cestovnych nékladov na verejné
dopravné prostriedky, pokial sa neaplikuju body 14.-16.

12. Pokial je zamestnanec prideleny do podniku, ktory je od jeho bydliska vzdialeny
viac nez 120 km (vzdialenost pri vyuziti verejnych dopravnych prostriedkov) a je mu
nariadené aj prenocovanie, ma narok na denné diéty vo vyske 26,40 € a tieZ na noclaz-
né vo vyske 15,- € (ndhrada vyssich nakladov spojenych s prenocovanim pri predlo-
Zeni dokladu), ako aj na Uhradu cestovnych nékladov spojenych s cestou tam a spat
(bod 11.). Nariadenie prenocovania nie je mozné uskutocnit na ¢as odpocinku pocas
tyzdna/vikendu (ziadne preplatenie vikendov). Je nutné umoznit navrat zamestnan-
ca domov v posledny pracovny def pracovného tyzdna. Dalej je potrebné analogicky
uplatiiovat body 5. a 6.

To isté plati aj nezavisle od vzdialenosti 120 km, pokial od zamestnanca nie je mozné
ocakdvat kazdodenny navrat domov a zamestnanec doloZi skuto¢né prenocovanie
mimo svojho domova dokladom.

Denny navrat domov nie je mozné vyzadovat v pripade, ak prevysuje ¢as potrebny na
cestu do préace a cestu domov 1,5 hodiny a prenocovanie je dolozené dokladom.
V pripade pridelenia zamestnancov do zahranicia analogicky platia body 7.-10.

C. SLUZOBNE CESTY ZAMESTNANCOV, KTORi SU ZAMESTNANI V PODNIKU SA-
MOTNEJ AGENTURY DOCASNEHO ZAMESTNAVANIA:

13. O sluzobnej ceste hovorime, ak zamestnanec pracu vykonava mimo staleho pod-
niku agentury do¢asného zamestndavania alebo ak je na sluzobné cesty vyslany. Usta-
novenia bodu 2.-6. je potrebné analogicky uplatnit. Inak plati odsek VIII kolektivnej
zmluvy pre oblast spracovania kovov a zeleza.

D.VYUZ{VANIE MOTOROVEHO VOZIDLA ZAMESTNANCA:

14. Vo vietkych pripadoch suvisiacich s cestovanim plati: pokial je zo strany zamestna-
vatela zamestnancovi s jeho stihlasom nariadené vyuZitie jeho sukromného osobného
motorového vozidla, ma v ramci ndhrady osobnych ndkladov nérok na kilometrovné,
ktoré sluzi na pokrytie ndkladov spojenych s udrzbou a vyuzitim motorového vozidla.
Vyska kilometrovného sa urcuje nasledovne:

do 15.000 km 042¢€
nad 040€
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Nizsia sadzba kilometrovného prinalezi zamestnancovi od momentu prekrocenia stano-
venej hranice kilometrov. Pokial ¢ast nakladov zndsa priamo zamestnavatel (napriklad
pohonné hmoty, poistenie, opravy), je potrebné kilometrovné patri¢ne znizit. Pri takom-
to zniZzovani je potrebné drzat sa kluca zverejneného Zdruzenim vodi¢ov motorovych
vozidiel.

Pokial sa obchodny rok v rdmci podniku lisi od skutoéného kalendarneho roka, je mozné
pri vyuctovani kilometrovného vziat do Uvahy obchodny rok namiesto kalendarneho
roka. Okrem toho je mozné dohodnut sa v rdmci podniku aj na inych ¢asovych obdo-
biach ako napriklad od nastupu zamestnanca do zamestnania.

15. Od povolenia na vyuctovanie kilometrovného nie je mozné odvodzovat sluzobny
prikaz na vyuzitie osobného motorového vozidla. Vyuctovanie kilometrovného nie je
predpokladom na uplatnenie naroku presahujiceho kilometrovné ani na rucenie za
Skody zo strany zamestndvatela, ktoré vznikli na zdklade vyuZzivania osobného moto-
rového vozidla zamestnancom.

Pokial je vSak zamestnancovi ¢innost nariadena tak, Ze jej predpokladom je vyuZzitie
jeho sukromného motorového vozidla, ¢im pouzitie tohto vozidla spada do okruhu ¢in-
nosti zamestndvatela, zostava nérok v pripade skody spésobenej dopravnou nehodou
na osobnom vozidle zamestnanca vyplyvajuce z Veobecného obcianskeho zékonnika
(ABGB) a zo Zdkona o povinnom ruc¢eni zamestnanca nedotknuty.

16. Vyuctovanie kilometrovného musi byt spracované pisomne formou zdznamu
najazdenych kilometrov. Podla poziadaviek zamestnavatela je zamestnanec povinny
toto vyuctovanie vyhotovit bud' po kazdej ceste, alebo v istych ¢asovych intervaloch.
O najazdenych kilometroch je potrebné viest knihu jazd, ktora sa predlozi na vyuctova-
nie na poziadanie, v kazdom pripade vsak na konci kalendarneho alebo obchodného
roka, respektive pri odchode pracovnika zo zamestnania. Vedenie takejto knihy moze
zamestndavatel pozadovat aj vtedy, ak bolo so zamestnancom dohodnuté pravidlo o
pauséle.

Zamestnanec je povinny uctovnu evidenciu uskuto¢nit najneskor mesiac po termine,
kedy bolo predloZenie dohodnuté alebo nariadené. Pre prepadnutie narokov analogicky
plati odsek XIX, pricom ako termin splatnosti sa rozumie posledny den vyssie spomina-
nej mesacnej lehoty.

IX. MINIMALNA MZDA

1. Minimalna mzda/Zakladna mzda (Minimalna hodinova mzda)

Tak ako pocas trvania pridelenia zamestnancov, tak aj v ¢asoch, kedy nie su zamestnanci
prideleni (prestoje), nesmie byt hodinova mzda v ziadnom pripade nizsia, ako je mini-
mdalna mzda, ktord sa ma vyplacat na zéklade nasledovnych ustanoveni, po zrazeni za-
mestnaneckého prispevku na dalsie vzdeldvanie podla odseku XVa bod 3. NiZsie uvede-
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né minimalne mzdy platia dalej aj pre tych zamestnancov, ktori si zamestnani v podniku
samotnej agentury doc¢asného zamestnavania.

Pracovna skupina F - Technici 16,28 €
Pracovna skupina E - Kvalifikovani odborni pracovnici 13,22 €
Pracovna skupina D - Odborni pracovnici 11,53 €
Pracovna skupina C - Kvalifikovani zamestnanci 10,25 €
Pracovna skupina B - Zaskoleni zamestnanci 9,12 €
Pracovna skupina A — Nevyuceni zamestnanci

(v 1. roku prislusnosti k podniku) 8,53 €

2. Charakteristické znaky pracovnych skupin

Pracovna skupina F - Technici:

Zamestnanci s dlhoro¢nou zamestnaneckou praxou v pracovnej skupine E, ktori realizu-
ju samostatne obsahovo tak ndro¢né prace, ze predpokladom pre ne su ich praktické a
teoretické odborné znalosti, ktoré prevysuju rémec odborného vzdeldvania (u¢rovska
zavere¢nd skuska) alebo rovnocenného vzdelania ukonéeného skuiskou, a ktori nesu vy-
znamnu zodpovednost.

Uvedené kvalifikdcie musia byt patri¢ne dolozené.

Pracovna skupina E - Kvalifikovani odborni pracovnici:

Ukoncené odborné vzdelanie (u¢novska zaverec¢na skuska) alebo rovnocenné vzdela-
nie ukon¢ené skuskou, rozsiahle odborné znalosti; schopnost zodpovedne vykonévat
po krétkej instruktazi vietky prace tykajuce sa daného zamestnania samostatne a so
zohladnenim ekonomickych hladisk.

Schopnost nasadit poskytnuté pracovné sily a realizovat poradenstvo zakaznikov.

Pracovna skupina D - Odborni pracovnici:
Ukoncené odborné vzdelanie (u¢fiovska zavere¢nd skuska) alebo rovnocenné vzdela-
nie ukonéené skaskou, aj u¢novska zaverecnd skuska v technologicky pribuznych, resp.
technologicky podobnych zamestnaniach; schopnost po instruktazi zodpovedne vyko-
ndavat prace tykajuce sa daného zamestnania.

Pracovna skupina C - Kvalifikovani zamestnanci:
Kvalifikovani zamestnanci s Gcelovym vzdelanim, patri¢cnymi pracovnymi skisenostami
a schopnostou zodpovedne vykondvat pracu.

Pracovna skupina B - Zauceni zamestnanci:

Zamestnanci s Ucelovym vzdelanim, patri¢nymi pracovnymi skisenostami a zodpoved-
nostou. Dalej nevyuceni zamestnanci po prvom roku prislusnosti k danému podniku.
Pracovna skupina A - Nevyuceni zamestnanci:

Zamestnanci bez U¢elového vzdelania, ktori si zamestnavani na tie najjednoduchsie ¢in-

nosti, v 1. roku prislusnosti k danému podniku.

Zamestnancov s ukon¢enym odbornym vzdelanim (u¢rovska zavere¢na skuska) je po-
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trebné zadelit do jednotlivych zamestnaneckych skupin odbornych zamestnancov s
vynimkou pripadu, ak sa nasadzuju na prace skuto¢ne a vyslovene len mimo svojho vyu-
¢eného zamestnania a mimo technologicky pribuznych, resp. technologicky podobnych
zamestnani.

Pracovné skupiny figurujlce v kolektivnej zmluve sa daju na zaklade dohody s podniko-
vou radou rozsirit, pricom je mozné presiahnut minimalnu sadzbu stanovenu pre takéto
pracovné skupiny. Je vSak potrebné zvolit také oznacenie pracovnej skupiny, ktoré jasne
a jednoznacne ozrejmi suvislost s prislusSnymi pracovnymi skupinami figurujicimi v ko-
lektivnej zmluve. Na kazdu z tychto podnikovych pracovnych skupin sa musia vztahovat
minimdlne ustanovenia kolektivnej zmluvy.

3. Mzda docasnych agenturnych zamestnancov

Pocas doby docasného pridelenia zamestnancov vznika narok na vyplacanie mzdy, ktora
sa podla kolektivnej zmluvy vyplaca v rdmci podniku zamestnéavatela porovnatelnym
zamestnancom za porovnatelné ¢innosti (pripadne na zaklade stanov, tarify pre mini-
malnu mzdu, zdkona, nariadenia atd.), pokial je tdto mzda vyssia nez minimalna mzda/
zakladna mzda uvedena v bodoch 1. a 2. Pre pripad, ze v podniku zamestnavatela nie
je regulacia mzdy stanovend v kolektivnej zmluve, nariadenim alebo pravnym predpi-
som, ma zamestnanec narok na mzdu prindleZiacu porovnatelnym zamestnancom za
porovnatelné ¢innosti v ramci podniku zamestnavatela, ktora sa im vyplaca na zéklade
ostatnych zavaznych ustanoveni véeobecného charakteru, pokial je tdto mzda vyssia nez
minimalna/zakladna mzda upravend v bodoch 1.a 2.

V pripade docasného pridelenia zamestnancov do podniku, v ktorom plati pre porov-
natelnych zamestnancov kolektivna zmluva, ktord bola uzatvorend jednym zo spolkov
uvedenych v bode 4., predstavuje v3ak vyska mzdy pre do¢asnych agenturnych zamest-
nancov

pre nevyucenych zamestnancov 106 %
pre zaskolenych zamestnancov 110%
pre odbornych pracovnikov 114 %

mzdy podla kolektivnej zmluvy uvedenej v prvej vete .

Pre podniky, na ktoré sa vztahuje vyssie uvedeny odsek, plati: pokial je v podnikovych
dohodach alebo v inych pisomnych dohoddch medzi zamestnavatelom a podnikovou
radou zamestnavatela regulovand vyska mzdy pre zamestnancov zamestnévatela, pred-
stavuje vyska mzdy pre do¢asnych agenturnych zamestnancov

pre nevyucenych zamestnancov 111 %
pre zaskolenych zamestnancov 115%
pre odbornych pracovnikov 119%

mzdy podla kolektivnej zmluvy uvedenej v prvej vete.
Kazdy zamestnanec musi byt zaradeny do jednej z tychto troch kategérii. Pri ich zarade-

ni su rozhodujuce ustanovenia uvedené v kolektivnej zmluve zamestnavatela, pricom
pracovné skupiny sa chdpu ako pracovné skupiny pre zaskolenych zamestnancoy, kto-
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ri spifaju poziadavky uvedené v pracovnej skupine C alebo B, a ako pracovné skupiny
odbornych pracovnikov, ktori spifiaju poziadavky uvedené v pracovnej skupine F az D
(odsek IX bod 2.).

Zvysenie mzdy docasnych agentdrnych zamestnancov na zaklade vyssie uvedenych od-
sekov sa nevztahuje na dobu skusobného mesiaca a tiez v tom pripade, ak je zamestna-
nec vyslovene prideleny na vykonavanie prdc mimo podniku (odsek VIl bod 1.-10.) a ak
je to uvedené v informécii o nasadeni pracovnych sil (§ 12 Zakona o agentirnom zamest-
navani (AUG)) (preto tu vzniké narok na Ghradu osobnych nakladov pri vykone préce).

4. Referencné zdruzenia

Referencnymi zdruzeniami v zmysle bodu 3. su:

Odborné zdruzenia banskych zadvodov a priemyslu zaoberajiceho sa vyrobou zeleza,
zlievarenského priemyslu, priemyslu zaoberajuceho sa vyrobou a spracovanim nezelez-
nych kovov, strojarskeho priemyslu a priemyslu zaoberajiceho sa vyrobou vyrobkov z
kovu (vratane priemyslu zaoberajlceho sa vyrobou ocelovych konstrukcif), automobilo-
vého priemyslu, podnikov zaoberajucich sa zdsobovanim plynom a teplom (pre vietky
tieto plati od 1.5. 2007 bod 4a.), elektrotechnického a elektronického priemyslu (od 1.5.
2005 plati bod 4a.), priemyslu zaoberajuceho sa vyrobou a spracovanim mineralnych
olejov (od 1.2.2009 plati bod 4a.), zdruzenie podnikov zaoberajtcich sa vyrobou elektric-
kej energie (od 1.2.2009 plati bod 4a.), skldrskeho priemyslu; priemyslu zaoberajiceho
sa vyrobou stavebnych kamenov a keramického priemyslu; chemického priemyslu a pa-
pierenského priemyslu, dalej odborné zdruZenie stavebného priemyslu a spolkovy cech
zastresujuci stavebné Zivnosti vzhladom na kolektivnu zmluvu pre stavebny priemysel a
stavebné zivnosti, ako aj zdruzenie tlaovej techniky a mediélnej techniky.

4a. Mzda docasnych agenturnych zamestnancov v oblasti kovospracujiceho,
elektrotechnického a ropného priemyslu, ako aj v oblasti hospodarenia s elektrinou:
a) Ustanovenia tychto bodov platia od 1.5.2005 pre do¢asnych agenturnych zamest-
nancov v oblasti elektrotechnického a elektronického priemyslu, od 1.5.2007 platia
aj pre odborné zdruZenia kovospracujuceho priemyslu, ktoré su nasledovné: banské
zavody a priemysel zaoberajuci sa vyrobou Zeleza, zlievarensky priemysel, priemysel
zaoberajlci sa vyrobou a spracovanim nezeleznych kovov, strojarensky priemysel a
priemysel zaoberajuci sa vyrobou kovovych vyrobkov (vratane priemyslu zaoberaju-
ceho sa vyrobou ocelovych konstrukcii), automobilovy priemysel, ako aj podniky zao-
berajuce sa zédsobovanim plynom a teplom, a od 1.2.2009 platia aj pre rakuisky ropny
priemysel a zdruZenie podnikov zaoberajucich sa vyrobou elektrickej energie.

b) Odlisne od bodu 3 predstavuje vyska mzdy docasnych agenturnych zamestnan-
cov v pripade pridelenia do podniku, v ktorom plati pre porovnatelnych zamestnancov
niektora z kolektivnych zmlav uvedenych v bode 4a. pismeno a)

pre nevyucenych zamestnancov 109 %
pre zaskolenych zamestnancov 113 %
pre odbornych pracovnikov 118 %

mzdy podla kolektivnej zmluvy uvedenej v prvej vete bodu 3.

24



Pokial je v podnikovych dohodach alebo v inych pisomnych dohoddch medzi zamest-
navatelom a podnikovou radou zamestnavatela regulovana vyska mzdy zamestnancov
zamestnavatela obvykla pre podnik, predstavuje vyska mzdy docasnych agenturnych
zamestnancov

pre nevyucenych zamestnancov 113,0%
pre zaskolenych zamestnancov 116,5%
pre odbornych pracovnikov 119,8 %

mzdy podla kolektivnej zmluvy uvedenej v prvej vete bodu 3.

c) Pokial je zamestnanec prideleny vyslovene len na vykondvanie prace mimo pod-
niku (odsek VIl body 1.-10.) a pokial je to uvedené v informécii o nasadeni pracovnych
sil (§ 12 Zakona o agentdrnom zamestnavani (AUG)) (vznika tu narok na Ghradu osob-
nych nakladov pri vykone prace), predstavuje vyska mzdy prideleného zamestnanca
v pripade nevyucenych a zaskolenych zamestnancov 103 %
v pripade odbornych pracovnikov 104 %
mzdy podla kolektivnej zmluvy uvedenej v prvej vete bodu 3.

d) Zamestnanci, ktori vykondvaju pracu v ramci ukolového alebo iného mzdového
systému na zéklade vykonu, alebo zamestnanci, ktori su plateni na zaklade prémii ty-
pickych pre podnik (odsek XlI), maju nérok na referencny priplatok vo vyske

pre nevyucenych zamestnancov 3%
pre zaskolenych zamestnancov 4%
pre odbornych pracovnikov 5%

mzdy podla kolektivnej zmluvy uvedenej v prvej vete bodu 3.

e) Pokial je podla pismena b-d uvedend minimalna mzda kolektivnej zmluvy, ktora
bola uzatvorend jednym zo zdruzeni uvedenych v pismene a) vymeriavacim zékladom,
je potrebné pre jej vypocet vzdy brat za zaklad zakladny stuper danej pracovnej sku-
piny. Ustanovenia takychto kolektivnych zmluv o postupe, kompetenénom priplatku a
objeme pracovného vykonu (distribu¢ny objem) sa neaplikuju.

5. Primerana mzda obvykla na danom mieste

Celkovym vyplatenim minimalnej/zakladnej mzdy (bod 1. a 2.), pri zohladneni ustano-
veni o odmene v pripade do¢asného agenttrneho zamestnania, dostane doc¢asny agen-
turny zamestnanec primerand odmenu obvykld na danom mieste.

6. Odmena za dobu, kedy nie st agenttirni zamestnanci prideleni (prestoje)
Pocas doby, kedy nie st zamestnanci prideleni, je zamestnanec povinny byt pre zamest-
ndvatela k dispozicii v dobe obvyklého pracovného ¢asu neprekracujiceho 38,5 hodin
tyzdenne, teda v dobe normalneho pracovného casu (telefénne ¢islo alebo adresa). V
pripade, Ze to zamestnéavatel vyZaduje, je zamestnanec povinny osobne sa k nemu do-
stavit, a to raz denne. Dalej je zamestnanec povinny v danom pripade pre agenturu do-
¢asného zamestnavania vykonat ¢innosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovnej zmluvy.

25



V dobe, pocas ktorej sa agenturny zamestnanci neprideluji, ma zamestnanec narok na
vyplatenie 7,7 hodin priemernej mzdy za poslednych 13 tyzdrnov denne. Ak bol pracov-
ny Uvazok pocas poslednych 12 mesiacov, resp. od zaciatku zamestnaneckého pomeru
skratenym pracovnym Uvazkom, potom je potrebné zamestnancovi vyplatit prislusnu
Cast (odmena za 7,7 odpracovanych hodin delené 38,5 a vynasobené priemernym poc-
tom hodin tyZzdenne za poslednych 12 mesiacoy, vratane nadcasov).

Pocas doby cerpania navyse odpracovanych hodin (zakladné hodiny nadcasov a navyse
odpracované hodiny z flexibilnej pracovnej doby vratane priplatkov) nema zamestnanec
povinnost byt zamestnavatelovi k dispozicii.

X. POJEM ZAROBOK

Zarobok je mzda za pracu, v pripade miezd odvijajucich sa od vykonu podlfa § 96 odsek
1 ¢islo 4 Ustavného pracovného zakona je to ich priemer za 13 tyzdiov na zaklade nor-
malneho pracovného ¢asu. V pripade pracovnej pohotovosti je v pripade dohodnutého
predizeného pracovného ¢asu potrebné vziat za zéklad tdto pracovnu dobu.

Do zarobku je potrebné zahrnut:

Vsetky pridavky a priplatky, ako su $pecidlne priplatky za pracu v znecistenom prostred;,
za tazku pracu, rizikovy priplatok, priplatok za montaznu pracu, pracu na zmeny a pracu
v noci, priplatky za pracu v nedelu a vo sviatok, ako aj priplatok pre vediceho skupiny
pracovnikov a odmena za pracu mimo agentury docasného zamestnavania, ale nie Ghra-
da osobnych nékladov (denné diéty a noclazné, ako aj ndhrada cestovnych nakladov).

Pokial pridavky a priplatky nevznikaju pravidelne, je potrebné ich vypocitat podla prie-
meru za poslednych 13 tyzdnov.

Xl. SPOSOB PODAVANIA NAVRHOV V PODNIKU

Ohladne odmien za zlepsovacie navrhy je mozné uzatvorit podnikové dohody podla §
97 odsek 1 ¢&islo 14 Ustavného pracovného zakona (ArbVG).

Xll. UKOLOVA A PREMIOVA PRACA

Pokial si zamestnanci v podniku zamestnavatela nasadzovani na také prace, ktoré sa
v podniku zvycajne vykondvaju ako tkolové alebo v rdmci iného mzdového systému
zalozeného na vykone, alebo ak su za ne v podniku zvycajne vyplacané prémie, budu
sa po uplynuti 4 tyzdnov, podla rozhodnutia agentiry do¢asného zamestnavania bud’
vyplacat ukolové mzdy typické pre podnik, resp. mzdy a prémie typické pre dany pod-
nik, alebo sa mzda vypldcana porovnatelnym zamestnancom zamestnanym v podniku
zamestnavatela vyplyvajuca z kolektivnej zmluvy zvysi o 30 %, a to bez navysenia podla
odseku IX bod 3., resp. 4a, pismeno b, c.
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Nezavisle od zvolenej uUkolovej alebo prémiovej mzdy sa vyplaca referen¢ny priplatok
podla odseku IX bod 4a. pismeno d.

Pokial sa agentura do¢asného zamestnavania nerozhodne v lehote prvych 4 tyzdrov od
oboznamenia sa s touto skutoc¢nostou, plati 30%-né pausalne zvysenie.

V pripade prace na vyrobnej linke, ktord sa odvija od Ukolu a vykonu, analogicky platia
vyssie uvedené ustanovenia.

Xlll. PREMIOVA PRACA

Neplati od 1.1.2005 - vid odsek Xl

XIV. VYUCTOVANIE A VYPLATENIE

1. Zuctovacim obdobim je kalendarny mesiac. Vyplatny termin je potrebné dohod-
nut medzi zamestnavatelom a podnikovou radou — pokial tato neexistuje, je potrebné
ho dohodnut so zamestnancom (§ 11 odsek 1 ¢islo 1 Zdkona o agentirnom zamestna-
vani (AUG)), pricom vyplata, resp. prevod musia byt zrealizované najneskér k 15. dru
nasledujuceho mesiaca.

Pripadnd jednorazova zdloha mesacnej mzdy je bez poplatkov a bezplatna. Vynimku
predstavuju vydavky a poplatky spojené s periaznym stykom.

2. Zamestnanec ma ndrok na prehladné pisomné vyuctovanie. Toto musi vykazovat
predovsetkym:

a) zuctovaci mesiac,

b) doklad o odpracovanych hodinach, odpracovanom ukole, resp. o hodinach s na-
rokom na prémiu vratane odmeny za ne,

c) nadcasy,

d) pridavky, resp. priplatky,

e) zvlastne platby,

f) nahradu mzdy v pripade prekazky v praci, dovolenky atd.

g) ndahradu osobnych vydavkov (denné diéty, noclazné, ndhrada cestovnych nakladov),
h) vymeriavaci zéklad pre prispevok do déchodkového fondu zamestnancov a
poskytnuty prispevok,

i) odvody aich vymeriavaci zéklad,

j) rozpis pouzitych skratiek, resp. kédov,

k) prispevok zamestnanca na dalsie vzdelavanie podla odseku XVa (,fond vzdelavania®).

3. Privyuzivani flexibilného pracovného ¢asu a pri nahradnom volne za odpracované
zdkladné hodiny nad¢asov je potrebné zamestnanca kazdy mesiac pisomne informo-
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vat o rozdiele medzi normalnym pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym pracov-
nym ¢asom (+/-hodiny).

4. Vyplata sa realizuje podla dohody a je regulovana tak, aby nou nedochadzalo k
predlzovaniu pracovného casu.

Zamestnanec je povinny okamZzite skontrolovat, ¢i je mu vyplatena suma v spravnej vys-
ke. Pokial sa tadto nezhoduje so sumou uvedenou na vyplatnej péaske, je zamestnanec
povinny to okamzite nahldsit osobe, ktord je za vyplatenie zodpovednd. Neskorsie rekla-
macie sa nezohladriuju.

XV. ODMENA V PRIPADE PREKAZKY V PRACI

Narok na mzdu pri chorobe

1. Do vypoctu narokov je podla Zakona o vyplacani mzdy (EFZG) potrebné zahrnut aj
nadcasy, pokial boli tieto odpracované v ramci poslednych 13 vyuctovanych tyzdriov
(alebo 3 mesiacov) po¢as minimélne 7 tyzdnov pred vyskytnutim sa prekazky v praci
alebo ak boli zahrnuté do mzdy, ktora sa nadalej vyplacala. TyZzdne, v ktorych doslo k
absencii bez ndroku na mzdu, je potrebné vylucit. Zohladnenych 13 tyzdnov (3 mesia-
ce) je potrebné tiez brat za zdklad vypoctu priemernej mzdy.

Ostatné pripady, kedy sa mzda vyplaca
2. Zamestnanec ma narok na uvolnenie z prace s tym, Ze mu bude nadalej vyplacand
mzda, ak mu vo vykone prace brania nasledovné pripady:

V pripade Umrtia a Ucasti na pohrebe jedného z rodi¢ov, manzela/manzelky, registrova-
ného partnera v zmysle Zakona o registrovanych partnerstvach (EPG) alebo Zivotného
partnera, ako aj v pripade dietata. V pripade nevlastnych alebo adoptovanych deti len
vtedy, ak tieto so zamestnancom zili v spolo¢nej domacnosti: ... ... . 3 pracovné dni.
Pri prilezitosti uzavretia vlastného manzelstva alebo registrovania v zmysle Zdkona o re-
gistrovanych partnerstvach (EPG): 3 pracovné dni.

V pripade Umrtia alebo Ucasti na pohrebe sestry, brata, nevlastného alebo adoptované-
ho dietata, resp. nevlastného rodica, starého rodica a svokry alebo svokra, resp. rodica
registrovaného partnera, aj ked' nezili so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti. V pri-
pade ostatnych rodinnych prisludnikov len vtedy, ak Zili so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti: 1 pracovny den.

V pripade porodu manzelky, registrovanej partnerky v zmysle Zakona o registrovanych
partnerstvach (EPG), resp. druzky: 1 pracovny den.

V pripade Ucasti na zariadovani pohrebu, ak sa toto uskutoc¢nuje so sihlasom zamestna-
vatela: preukazatelne potrebny cas.
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V pripade stahovania spolu s vlastnym nabytkom: 2 pracovné dni.

V pripade uzavretia manzelstva dietata, nevlastného alebo adoptovaného dietata za-
mestnanca, resp. dietata registrovaného partnera v zmysle Zakona o registrovanych
partnerstvach (EPG): 1 pracovny den.

V pripade uzavretia manZelstva brata alebo sestry, pokial pripada na pracovny der za-
mestnanca: 1 pracovny den.

Tieto naroky na uvolnenie z prace prindlezia zamestnancovi — pokial vyssie nie je uve-
dené inak - aj vtedy, ked dana udalost pripada na den pracovného volna zamestnanca.
V kazdom pripade sa tieto dni, kedy je zamestnanec uvolneny z prace, musia travit v
suvislosti s danou udalostou.

3. Zamestnanec si dalej zachovava nérok na mzdu, ak je mu v pracovhom vykone
branené pocas pomerne kratkej doby na zaklade inych délezitych okolnosti, ktoré sa
tykaju jeho osoby, ktoré si viak sam nezavinil.

Toto plati predovietkym v pripade vyhladania lekarskej pomoci, zubného lekara alebo
zdravotného strediska, pokial to nie je mozné uskutoc¢nit mimo pracovného casu. Sem
patri aj navsteva Uradoy, institlcii a sidov, ako aj prva ucast na skiskach na ziskanie
vodi¢ského opravnenia (okrem triedy A).

Pokracovanie vo vyplacani mzdy odpadd, ak zamestnanec na zéklade verejnopravnych
predpisov ziska pInd ndhradu. Narok v zmysle tohto odseku nevznika pri starostlivosti
o dieta mladsie ako 12 rokov na 2. tyzden uvolnenia z prace kvoli starostlivosti on (§ 16
odsek 2 Zakona o dovolenkach (UrlG)).

Nahrada mzdy stavebnych robotnikov v pripade nepriaznivého pocasia

4. Pokial pracovny pomer podlieha Zakonu o odskodrnovani stavebnych robotni-
kov pocas nepriaznivého pocasia, vznikaju v pripade zlého pocasia (§ 3 Zdkona o od-
skodnovani stavebnych robotnikov pocas nepriaznivého pocasia (BSchEG)) v iom sta-
novené naroky.

Vzdelavacie opatrenia pre povolania zamerané na opatrovatelstvo a osetrovatel-
stvo

5. Ak su pre zamestnania zamerané na opatrovatelstvo a oSetrovatelstvo zakonne
predpisané opatrenia ohfadom vzdeldvania a dalSieho vzdeldvania, ktoré zarucuju
udrZanie opravnenia na vykondvanie tohto zamestnania, vznikd po minimélne 3 me-
siacoch prislu$nosti zamestnanca k danému podniku narok na uvolnenie z prace v diz-
ke 8 hodin za jeden pracovny rok, ako aj nadalej vyplacanie mzdy.
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XVa. DALSIE VZDELAVANIE

1. Povinnost podporovat dalsie vzdelavanie

Kazdy zamestnavatel je povinny starat sa o dalsie vzdeldvanie zamestnancov, ktorych
zamestnava za Ucelom docasného agentirneho zamestnévania (aviak ziaden osobny
pravny narok nevznikd). Pritom je obzvlast potrebné dbat na podporu zamestnankyn,
ako aj starsich zamestnancov. Zamestnavatel musi navrhnut primerané opatrenia a musi
nato sdm vynalozit minimélne sumu stanovenu v bode 3. a 4. alebo za tymto ucelom
zaplatit spolku Aufleb Ausbildung und Unterstiitzung von Arbeitslosen Bildungsforde-
rung Zeitarbeit GmbH (Aufleb GmbH) [Aufleb, vzdeldvanie a podpora nezamestnanych
a podpora vzdelavania pre doc¢asné prace],spolo¢né zariadenie zalozené/pozadované
stranami kolektivnej zmluvy.

2. Ciel'a obsah opatreni dalsieho vzdelavania

Opatrenia dalSieho vzdelavania v zmysle tohto odseku musia byt primerané a viest k sku-
to¢nému zlepseniu vyuZitelnosti zamestnancov a zamestnankyn, osobitne vzhladom na
kontinuitu ich zamestnania a pozadovanu vyssiu kvalifikaciu. Naklady spojené s kurzom
musia zodpovedat cenam beznym na trhu. Kurzy vo vyssie uvedenom zmysle, ktoré su
zahrnuté v databaze dalsieho vzdeldvania AMS [Servis trhu prace] alebo ktoré su orga-
nizované prostrednictvom bfi, resp. wifi, zdsadne spinaju tieto predpoklady. V pripade
ostatnych kurzov je potrebné docielit, aby tato skuto¢nost bola hodnoverna.

V Ziadnom pripade sa za opatrenia dalSieho vzdeldvania v zmysle tohto bodu nepovazu-
ju opatrenia ohladne zaskolenia, instruktaZe a zaucenia pre konkrétne pracovné miesto.

3. Vypocet vysky minimalnych vydajov

Vzdy k poslednému dnu kalendarneho mesiaca je potrebné zistit pocet existujucich
pracovnych pomerov. Pritom sa pocitaju len pracovné pomery tych zamestnancov, ktori
vyhlasili, Ze suhlasia so svojim docasnym agentdrnym zamestnavanim a ktori boli aj sku-
to¢ne takto prideleni.

Nezohladnuju sa, tak pri vypocte minimalnych nékladov, ako aj pri pripadnych podpo-
rach tie pracovné pomery, ktoré neprekrocili hranicu malého rozsahu v danom kalen-
darnom mesiaci.

Na kazdy takyto pracovny pomer je potrebné mesacne vynalozit sumu 3,16 € na dalsie
vzdeldvanie. Tato suma je dotovand kazdym zamestnavatelom vo vyske 2,50 € a kazdym
zamestnancom vo vyske 0,66 € netto.

Suma takto vypocitanej mesacnej hodnoty sa rovna minimalnej vyske prispevku, ktory
je potrebné vynalozit v priebehu kalendarneho roka.

4. Zapocitanie nakladov spojenych s dalSim vzdelavanim k minimalnym nakladom

Do planovanych minimalnych nakladov sa zapocitavaju vsetky vecné naklady vynaloze-
né priamo na opatrenia dalSieho vzdeldvania. Zapocitatelna je dalej aj polovica brutto
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mzdy, ktord pripadd na celé trvanie dalSieho vzdeldvania, pokial si opatrenie dalSieho
vzdeldvania vyZiadalo minimalne 15,4 pracovnych hodin.

Naklady spojené so vzdeldvacimi opatreniami a opatreniami dalSieho vzdeldvania pocas
plynutia vypovednej lehoty alebo po skonéeni pracovného pomeru nie su zapocitatelné.

5. Nevycerpanie, resp. prekrocenie planovanych nakladov

Nevycerpanie, resp. prekrocenie planovanych nakladov urc¢enych na podporu vzdelava-
nia v pripade docasného pracovného pomeru je potrebné zaznamenat kvartélne. Pokial
zapocitatelné naklady na opatrenia dalSieho vzdeldvania (bod 4.) nedosiahnu v danom
kalendarnom roku sumu stanovenu v bode 3, je potrebné zvySnu sumu bez vyzvania
previest v zmysle § 2 odsek 2 r. 6 Ustavného pracovného zakona (ArbVG) na Ucet povere-
nej a paritne vedenej spolo¢nosti Aufleb GmbH, a to do 31.1. nasledujiiceho roka.

Na sumy neprevedené v uvedenej lehote bude spolo¢nost Aufleb GmbH upozoriovat
a vymahat ich sudnou cestou!

6. Oznamovacia a informacna povinnost
Zamestnavatel je povinny po skonceni kazdého kalendarneho roka, najneskor vsak k
poslednému dru nasledujiceho mesiaca spoloc¢nosti Aufleb GmbH sprostredkovat na-
sledovné zoznamy:

Kvartalny zoznam o pocte pracovnych pomerov trvajucich k poslednému driu kaz-
dého mesiaca;

Z toho vyplyvajucu vysku minimalnych nakladov spojenych s dalsim vzdelavanim;

Supis uskuto¢nenych opatreni dalSieho vzdeldvania, vzdy spolu s uvedenim obsa-
hu opatrenia dalSieho vzdelavania a s uvedenim pracoviska, kde bol kurz zrealizovany,
poctom Ucastnikov, sumou vecnych nakladov a sumou zapocitatelnych mzdovych na-
kladov, ako aj s uvedenim trvania dalSieho vzdelavania (pocet pracovnych hodin na
jedného ucastnika), ako aj zaciatku a pripadného konca posledného do¢asného agen-
tirneho zamestnavania pred ucastou na skolenti;

Hlasenia sa podavaju vylu¢ne v on-line systéme (www.aufleb.at).

Okrem toho s zamestnavatelia povinni spolo¢nosti Aufleb GmbH, ako aj stranam kolek-
tivnej zmluvy oznamovat kazdu pozadovanu informéciu a umoznit im priamo na mies-
te nahliadnut do vsetkych suvisiacich podkladov (vid' priloha IV, protokol z 23.11.2011,
strana 44).

Spoloc¢nost AuflebGmbH musi nahliadnutim do tychto dokumentov poverit auditora,
ktory je viazany micanlivostou.

7. Podpora dalsieho vzdelavania prostrednictvom spolocnosti Aufleb GmbH

Spoloc¢nost Aufleb GmbH je povinna od kalendarneho roka 2008 poskytovat v sulade s
vyskou prijatych prostriedkov podporu podnikom, ktoré na dalSie vzdeldvanie svojich
docasnych agenturnych zamestnancov vynakladaju vyssie sumy, ako je to stanovené v
bode 3. MézZe aj sama realizovat nalezité dalsie vzdelavanie. Pritom je potrebné pred-
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nostne zohladnit tie podniky, ktoré realizuju Specidlne podporné opatrenia pre zeny a
starSich zamestnancov. Vietky detaily je povinna stanovit spolo¢nost Aufleb GmbH v
Pravidlach urcujucich poskytovanie podpory; pre tieto sa vyzaduje suhlas stran kolektiv-
nej zmluvy a musia byt zverejnené na internete.

8. Ustanovenia odseku XVa su zatial ¢casovo obmedzené do 31.12.2013.

XVI. DOVOLENKA A PRIPLATOK ZA DOVOLENKU

1. Pocas doc¢asného agenturneho zamestndvania platia pre docasnych agentuirnych za-
mestnancov zdkonné ustanovenia a ustanovenia vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy, ako aj
ostatné zavazné ustanovenia véeobecného charakteru platné pre porovnatelnych zamest-
nancov zamestnanych v podniku zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na aspekty dovolenky.

Do vypoctu ndhrady mzdy pri Cerpani dovolenky je potrebné zahrnut aj nadcasy, pokial
boli odpracované v ramci poslednych 13 vyuctovanych tyzdrov (alebo 3 mesiacov) pred
nastupom zamestnanca na dovolenku poc¢as minimalne 7 tyzdrov alebo ak boli zahrnu-
té do mzdy, ktora sa nadalej vyplacala. TyZzdne, v ktorych doslo k absencii bez naroku na
mzdu, je potrebné vylucit. Zohladnenych 13 tyzdrov (3 mesiace) je potrebné tiez brat za
zaklad pri vypocte priemernej mzdy.

Priplatok za dovolenku

2. Namiesto ustanoveni ohladne priplatku za dovolenku v kolektivnej zmluve zamestna-
vatela jednotne plati nasledovné:

Zamestnanci, ktori podliehaju Zdkonu o odskodnovani stavebnych robotnikov (BUAG) po-
¢as dovolenky v oblasti reguldcie dovolenky, maju v iom stanoveny narok na prispevok
zamestnavatela na dovolenku a priplatok za dovolenku. Vsetci ostatni zamestnanci maju
v kazdom kalendarnom roku, okrem néhrady mzdy pri ¢erpani dovolenky vyplyvajucej zo
zadkona, aj narok na priplatok za dovolenku. Tento priplatok za dovolenku predstavuje bez
ohladu na trvanie prislu$nosti zamestnanca k danému podniku jeden mesacny plat na z3-
klade 6-mesacného priemeru vratane vietkych nadcasov (1/6 sumy miezd za poslednych
6 celych kalendarnych mesiacov pred splatnostou; obdobia spadajuce do tohto obdobia
bez naroku na mzdu je potrebné v danom pripade vylucit a delitela primerane znizit). Po-
kial'aZz do doby splatnosti dochddzalo k do¢asnému agentirnemu zamestnavaniu vylu¢ne
do podnikov zamestndvatelov zaoberajucich sa podnikanim v oblasti prepravy tovaru, je
potrebné aplikovat vypocet stanoveny v ramci kolektivnej zmluvy pre Zivnosti spojené s
prepravou tovaru (zaklad a pocet hodin); v ostatnych pripadoch platia ustanovenia tohto
odseku.

3. Priplatok za dovolenku je splatny pri ndstupe na dovolenku. V pripade rozdelenia do-
volenky prindlezi zamestnancovi len prislusna cast priplatku za dovolenku. Ustanovenia,
podla ktorych sa vyplacanie realizuje bez ohladu na termin ¢erpania dovolenky pre viet-
kych zamestnancov jednotne v urcity stanoveny den, je mozné urcit podnikovou doho-
dou.
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V kazdom pripade je priplatok za dovolenku splatny kazdy rok najneskor pri vyuctovani
mesiaca jun.V pripade nastupu do zamestnania po 30. juni daného roka plati v suvislosti
so splatnostou bod 4.

4. Zamestnanci dostanu v rok nastupu do zamestnania alikvotnu cast priplatku za
dovolenku vycisleného od datumu nédstupu do zamestnania do konca kalendarneho
roka (vzdy 1/52).

Pokial zamestnanec v pripade nastupu do zamestnania po 30. juni daného roka nenastu-
pi na dovolenku az do konca daného kalendarneho roka, vyplaca sa tato alikvotna ¢ast
priplatku za dovolenku spolu s vyuc¢tovanim za mesiac december.

5. Zamestnanci, ktorych pracovny pomer skonci po vycerpani dovolenky a po prijati
priplatku za dovolenku, a to este pred uplynutim kalendarneho roka, su povinni ¢ast
priplatku za dovolenku pripadajticu na zvysnu cast kalendarneho roka vrétit. Tato po-
vinnost vratenia urcitej ¢asti mzdy vztahujuca sa na uz prijaty priplatok za dovolenku
sa obmedzuje na tu cast priplatku za dovolenku, ktora zodpoveda este nevycerpanej
Casti dovolenky.

6. Zamestnanci, ktorych pracovny pomer konc¢i pred vycerpanim dovolenky, maju
narok na alikvotnu ¢ast priplatku za dovolenku, ktord zodpoveda ich sluZzobnej dobe
vykonanej v danom kalendarnom roku (na kazdy tyzden 1/52). Priplatok za dovolenku,
ktory prevysuje alikvotnu ¢ast a uz bol vyplateny, je potrebné spatne vyuctovat. Tento
narok nevznikd v nasledujucich pripadoch:

a) prepustenie zamestnanca na zaklade jeho vlastného zavinenia (§ 82 Zivnostenské-
ho poriadku (GewOQ)),

b) odchod zo zamestnania bez zdvazného dovodu.

7. Pokial do daného kalendarneho roka spada zdkladna vojenskd sluzba alebo rodi-
Covska dovolenka podla Zadkona na ochranu matiek (MSchQG), resp. Zakona o otcovskej
dovolenke (VKG), priplatok za dovolenku sa Umerne znizuje (na kazdy tyzden 1/52) -
vid'aj prilohu lII.

XVIl. VIANOCNE ODMENY

1. Namiesto ustanoveni uvedenych v kolektivnej zmluve zamestnavatela vztahuju-
cich sa na viano¢né odmeny plati jednotne nasledovné:

Vetci zamestnanci maju kazdy kalendérny rok narok na viano¢né odmeny vo vyske jed-
ného mesacného platu na zaklade 6-mesa¢ného priemeru vratane vietkych nadcasov
(1/6 sumy miezd za poslednych 6 celych kalendarnych mesiacov pred splatnostou; ob-
dobia spadajuice do tohto obdobia bez ndroku na mzdu je potrebné v danom pripade
vylucit a delitela primerane znizit). Pokial'az do doby splatnosti dochddzalo k do¢asnému
agenturnemu zamestnavaniu vylu¢ne do podnikov zamestnavatelov zaoberajlcich sa
podnikanim v oblasti prepravy tovaru, je potrebné aplikovat vypocet stanoveny v rdmci
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kolektivnej zmluvy pre Zivnosti spojené s prepravou tovaru (zaklad a pocet hodin); v os-
tatnych pripadoch platia ustanovenia tohto odseku.

2. Kvyplateniu viano¢nych odmien musi dojst najneskér na konci toho pracovného
tyzdna, do ktorého spada 1. december.

3. Zamestnanci, ktori st v podniku do konca daného kalendarneho roka zamestnani
menej ako 1 rok alebo ktorych pracovny pomer kon¢i pred skon¢enim kalendarneho
roka, maju narok na ¢ast viano¢nych odmien, ktora zodpoveda sluzobnej dobe (na kaz-
dy tyzden 1/52).

4. Tento narok nevznikd, ak bol pracovny pomer ukonceny:

a) prepustenim, ktoré si zamestnanec spdsobil sam (§ 82 Zivnostenského poriadku
(GewQ)),

b) z dévodu odchodu zo zamestnania bez zavazného dovodu.

5. Zamestnanci, ktorych pracovny pomer konéi po vyplateni viano¢nych odmien,
avsak pred skoncenim daného kalendarneho roka, su povinni vratit ¢ast vztahujucu sa
na zvysnu Cast kalendarneho roka v tom pripade, ak bol pracovny pomer ukonceny na
zaklade jedného z nasledovnych dévodov:

a) vypoved zo strany zamestnanca,

b) prepustenie, ktoré si zamestnanec sp6sobil sam (§ 82 Zivnostenského poriadku
(GewOQ)),

c) odchod zo zamestnania bez zdvazného dovodu.

6. Pokial do daného kalendarneho roka spada zakladnd vojenska sluzba alebo rodi-
¢ovskd dovolenka podla Zdkona na ochranu matiek (MSch@), resp. Zdkona o otcovskej
dovolenke (VKG), viano¢né odmeny sa znizuju Umerne (na kazdy tyzden 1/52) - vid aj
prilohu Il

XVIIl. ODSTUPNE A PRIPLATOK PRI PRILEZITOSTI JUBILEA

1. Odstupné v pripade ¢iastoéného pracovného uviazku

Pre vyplacanie odstupného v zmysle § 2 Zdkona o odstupnom pre robotnikov (ArbAbfG)
1979, Spolkového vestnika (BGBI.) 1979/107 v poslednom platnom zneni plati:

Pokial sa v obdobi 5 rokov pred ukonéenim pracovného pomeru zamestnavatel so za-
mestnancom dohodne namiesto plného pracovného Uvazku na ¢iasto¢nom pracovnom
uvazku, je potrebné zohladnit vysku mzdy z plného pracovného tvazku pri vyuctovani
odstupného podla nasledujucich principov:

Je potrebné urcit pocet mesiacov, za ktoré zamestnancovi prinadlezi odstupné, a to na
zéklade celkovej sluzobnej doby. Dalej je potrebné stanovit v ramci celého pracovné-
ho pomeru alikvotnud dobu, pocas ktorej trval skrateny pracovny uvazok, a dobu, pocas
ktorej trval plny pracovny uvazok. Pocet mesacnych miezd sa rozdeluje podla takto sta-
noveného pomeru. V sulade s tymto rozdelenim je potom potrebné stanovit pri zohlad-
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neni mesa¢ného zakladu vypoctu podla skrateného a plného pracovného Uvazku casti
odstupného a tym stanovit aj celkové odstupné. Pre stanovenie zdkladu vypoctu za plny
pracovny Uvazok je potrebné patri¢ne zhodnotit posledni mesacni mzdu na zaklade
skrateného pracovného Uvdzku (vo vztahu skutocného poctu odpracovanych hodin/
tyzden k normalnemu pracovnému ¢asu pri ukonéeni sluzobného pomeru). Takto pre-
hodnotena mesa¢na odmena sa vsak znizuje o zvysenie hodinovej, resp. mesa¢nej mzdy,
ktoré sa uskutocnilo v suvislosti so zmenou na ¢iasto¢ny pracovny uvazok a bolo v iom
oddvodnené.

Na zaklade podnikovej dohody alebo, ak neexistuje podnikova rada, na zdklade indivi-
dudlnej dohody, je mozné uzavriet iné rovnocenné predpisy o zohladneni pIného pra-
covného uvazku. Pokial by malo doéjst k zdkonnej Uprave tykajlcej sa prechodu z plného
pracovného Uvazku na ¢iastocny, budu sa viest rozhovory o prislusnej zmene tejto ko-
lektivnej zmluvy.

Tieto ustanovenia neplatia pre tie pripady, kedy pri prechode do ¢iasto¢ného pracovné-
ho uvézku dojde k vyplateniu odstupného.

Tieto ustanovenia analogicky platia pre tie pripady, kedy je dohodnuté skratenie Cias-
to¢ného pracovného Uvazku. Normalne pracovné doby kratsie ako normalne pracovné
doby uvedené v kolektivnej zmluve sa nechdpu ako skrateny tvazok vtedy, ak sa vztahu-
ju na cely podnik alebo na jeho casti a neodchyluju sa zna¢ne od normélnej pracovnej
doby v ramci podniku.

2. Prechod na systém,Nové odstupné”

Pokial' sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnu na prestupe prava tykajuceho sa
odstupného v rdmci Zdkona o zamestnancoch THP (AngG) / Zakona o odstupnom pre
robotnikov (ArbAbfG) na pravo zakotvené v Zakone o zabezpeceni podnikovych zamest-
nancov a SZCO (BMSVG), su obidve strany opravnené v lehote jedného mesiaca od pod-
pisania dohody o prestupe od nej odstupit bez udania dévodu.

Priplatok pri prilezitosti jubilea

3. 0Od 1.1. 2009 prindlezi zamestnancom za pracovny pomer, pri nepretrzitom trvani
pracovného pomeru:

k 10-ro¢nému sluzobnému jubileu 25%
minimalnej mesac¢nej mzdy/zdkladnej mzdy

k 15-ro¢nému sluzobnému jubileu 25%
minimalnej mesac¢nej mzdy/zdkladnej mzdy

k 20-ro¢nému sluzobnému jubileu 50 %
minimalnej mesac¢nej mzdy/zdkladnej mzdy.

Tento priplatok sa vyplaca spolu s mesa¢nym vyuctovanim, v ktorom je sluzobné jubile-
um dosiahnuté.
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Pokial v suvislosti s vyplacanim priplatku pri prileZitosti jubilea existuju v ramci podni-
ku nejaké konkrétne ustanovenia alebo ustanovenia tykajlce sa vyplacania osobitnych
Ciastok, ktorych vyska zavisi len od trvania pracovného pomeru a ktoré sa nevyplacaju
bezZne, platia tieto ustanovenia namiesto vyssie uvedeného ustanovenia, pokial su obi-
dve ustanovenia celkovo rovnako vyhodné.

Pre pracovné pomery, ktoré boli zaloZzené pred 1.1.2009, platia nasledujice ustanovenia
o zUctovani:

Pre pracovné pomery s dobou trvania menej ako 5 rokov sa zapocita skuto¢na doba.
Pre pracovné pomery s dobou trvania od 5 do 15 rokov sa pre priplatok za jubileum
zapocita 5 rokov.

Pre pracovné pomery s dobou trvania medzi 15 az 20 rokov sa zapocita 10 rokov a pre
pracovné pomery s dobou trvania dlhSou ako 20 rokov sa zapocitava 15 rokov.

Pokial z tychto ustanoveni o zuctovani vyplyva prispevok vyplacany pri prileZitosti ju-
bilea, ktory je splatny 1.1.2009, je potrebné ho vyplatit spolu s vyuctovanim za mesiac
marec. Pokial je pracovny pomer ukonéeny pred marcovym vyuctovanim, je prispevok
vyplacany pri prileZitosti jubilea splatny s kone¢nym vyuctovanim.

XIX. ZANIK NAROKOV

1. Pre pripad premléania a zéniku akychkolvek narokov medzi zamestnavatelom a
zamestnancom platia vylu¢ne zakonné predpisy. Aj v pripade poZiadavky na vratenie
nepravom vyplatenej mzdy plati 3-ro¢na premlcéacia doba.

2. Odlisne sa musia pisomne uplatnit
priplatky za nadcasy, za pracu v nedelu a vo sviatok,
priplatky za pracu v znecistenom prostredi, za tazku pracu a rizikové priplatky,
Uhrady osobnych vydajov a Uhrady za ¢as potrebny na cestovanie
v pripade iného zaniknutia naroku v lehote 6 mesiacov od ich splatnosti, resp. od mo-
mentu zistenia; toto neplati, pokial st tieto priplatky stcastou ndrokov na rovnaké zaob-
chadzanie v zmysle Zakona o rovnakom zaobchadzani (GleichG).

3. Prehldsenie zamestnanca o zrieknuti sa svojich prav pri ukonéeni zamestnanec-

kého pomeru méze zamestnanec pravoplatne odvolat v lehote 5 pracovnych dni od
vydania kone¢ného vyuctovania.

XX. KLAUZULA O ZVYHODNENI

Existujuce podnikové dohody, ktoré zamestnanca stavaju do vyhodnejsej polohy ako
tato kolektivna zmluva, zostavaju nedotknuté.
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PRILOHA CiSLO |

VZOR SLUZOBNEJ ZMLUVY
(ODSEK IV/2 KOLEKTIVNEJ ZMLUVY)

(hlavicka firmy)

6a.

. Zamestnavatel (Meno a adresa):

SLUZOBNYLIST

. Zamestnanec/Zamestnankyna:

Pan/Pani:
Adresa:

Na zaklade prislusnosti firmy/podniku *) ku Vseobecnému odbornému zdruzeniu
pre odvetvie/profesijnu skupinu agentir docasného zamestndvania plati kolektiv-
na zmluva pre oblast agentirneho zamestnavania.

Zaciatok pracovného pomeru:

Skusobna doba predstavuje 1 mesiac.

Sluzobny vztah je ¢asovo obmedzeny do *),
pretoze

. Vypovednd lehota a termin vypovede sa riadia kolektivnou zmluvou.

Obvyklé pracovisko (miesto nasadenia pracovnika):*)

Nasadenie pracovnika sa realizuje v spolkovej krajine (v spolkovych krajinach):

Pokial'ma zamestnanec vykonavat ¢innost v zahranici:¥)
Stat a pracovisko (miesto nasadenia zamestnanca):
Predpokladana dizka trvania ¢innosti vykonavanej v zahraniéi:
Mena, v ktorej sa mzda vyplaca:
Pripadné dodatoc¢né priplatky za pracu v zahranici: )
Pripadné dodato¢né podmienky ohladne navratu do Rakuska pri zohladneni odseku
VIIl. bod 6. kolektivnej zmluvy pre oblast agentirneho zamestnavania:

Planované vyuzitie: do¢asné pridelenie tretim osobam*)
Zamestnanie v agenture docasného zamestnavania*)
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10.

11.

12.

Vyuzitie ako odborny pracovnik / pracovnicka vo vyu¢enom odbore

resp. v pribuznych odboroch *)
Vlyuzitie ako zaskoleny zamestnanec / zamestnankyna *)
Vyuzitie ako nevyuceny zamestnanec / zamestnankyna *)
Na zdklade planovaného vyuZzitia podlieha pracovny pomer ustanoveniam Zakona
o odskodnovani stavebnych robotnikov pocas dovolenky BUAG, ako aj Zdkona o od-
Skodnovani stavebnych robotnikov pocas nepriaznivého pocasia BSchEG.

0 Ano O Nie

Adresa BUAK [Fond pre vyplacanie priplatku za dovolenku a odstupného stavebnym
robotnikom]:

Zaradenie do mzdového poriadku podla kolektivnej zmluvy (zdkladna mzda):
Pracovna skupina

Zéakladna mzda, ktord prindlezi zamestnancovi v kazdom pripade: ... €
Ostatné fixné zlozky mzdy:

Pocas docasného agenturneho zamestnania vznika - ak je vy3si - ndrok na minimal-
nu mzdu podla kolektivnej zmluvy podniku zamestnavatela, v istych odvetviach s
priplatkami. Tato skuto¢nost sa zamestnancovi oznamuje vzdy pisomne pred zaca-
tim jeho nasadenia ako pracovnej sily.

Splatnost mzdy: }
Platy sa prevadzaju bezhotovostne na bankovy ucet, ktory zamestnanec / zamest-
nankyna oznamil/a.

0 Ano O Nie

Zvlastne platby: Priplatok za dovolenku a viano¢né odmeny podfa kolektivnej
zmluvy. Pokial pracovny pomer podlieha Zakonu o odskodrovani stavebnych ro-
botnikov pocas dovolenky, vyplaca priplatok za dovolenku BUAK [Fond pre vypla-
canie priplatku za dovolenku a odstupného stavebnym robotnikom].

Dizka ro¢nej dovolenky na zotavenie sa riadi ustanoveniami zadkona o dovolenke,
resp. Zakona o odskodnovani stavebnych robotnikov pocas dovolenky.

Normalny tyZzdenny pracovny ¢as sa riadi kolektivnou zmluvou pre oblast agentur-
neho zamestnavania a predstavuje 38,5 hodin.V pripade pridelenia zamestnancov
do podnikov, pre ktoré plati dlhsia normalna pracovnd doba, je zamestnanec / za-
mestnankyna povinny / povinnd vykonavat svoju pracu dlhsie.

V zmysle kolektivnej zmluvy pre oblast agentirneho zamestnavania je dohodnuta
flexibilna pracovna doba:
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0 Ano O Nie

Nahradné volno v pripade nadcasov je dohodnuté:
0 Ano O Nie

V pripade ¢iasto¢ného pracovného uvazku:

Tyzdenny pracovny cas predstavuje hodin.
Nevznikd povinnost vykonat pracu navyse.

13.Meno a adresa podnikového déchodkového fondu:

14.Podla svojich okruhov platnosti platia taktieZ podnikové dohody uzatvorené medzi
majitelom podniku a (centralnou) podnikovou radou v zmysle Ustavného pracov-
ného zdkona.
Tieto su k dispozicii k nahliadnutiu podla Ustavného pracovného zakona v

*) Nehodiace sa prosim skrtnite
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PRILOHA CisLO 1l
ZACHOVANIE PREPLATKOV

Pri kazdom zvyseni minimalnej mzdy uvedenej v odseku IX/1 sa zdkladna mzda dohod-
nutd v sluzobnej zmluve (avsak nie mzdy pre do¢asné agentirne zamestnavanie) zvy-
Suje o sumu v eurach, resp. v centoch, o ktoru bola navy$ena mzda prislusnej pracovnej
skupiny podla odseku IX/1. Pausaly za nad¢asy dohodnuté v sluZzobnej zmluve a prémie
dohodnuté vo forme fixnych sim alebo priplatkov sa zvysuju o percentualnu sadzbu
z toho vyplyvajucu.

v odseku IX/1.
PRILOHA CisLo 1l
OBJASNENIE PARTNEROV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY OHLADNE:

odseku VIII:
V pripade zamestnancov, ktori maju svoje skutocné bydlisko (hlavné miesto pobytu) v
zahranici, sa chape ako bydlisko toto bydlisko, a teda nie ubytovanie v tuzemsku.

odseku XV:

Pokial je zamestnanec bezprostredne pred vyskytom prekazky v praci, ndstupom na
dovolenku nasadeny do odvetvia, kde je povinnost platit referen¢ny priplatok, musi sa
tento priplatok vyplacat nadalej aj pocas doby, kedy pokracuje vyplacanie mzdy.

odseku XVI a XVII:

Doba trvania pracovného pomeru bez naroku na mzdu neznizuje narok na zvlastne
platby, pricom vynimku predstavuju len pripady, ktoré su vyslovne uvedené v zdkone
(napr. §8 14/4 a 15e/2 Zakona o rodic¢ovskej dovolenke (MSchG), 10 Zdkona o bezpec-
nosti pracoviska (APSG), 119/3 Ustavného pracovného zakona (ArbVG)). V dobe, kedy sa
zamestnanec bezd6vodne vzdialil z pracoviska, mu neprindleZia Ziadne zvlastne platby.
Pre dobu, kedy doslo dobrovolne k dohodnutému nevykonavaniu pracovného vykonu
bez naroku na mzdu, je mozné dohodnut sa na nevyplacani zvlastnych platieb (okrem
pripadov nepreplatenej dovolenky v suvislosti so Skoliacimi a vzdelavacimi podujatia-
mi v zmysle §118 Ustavného pracovného zakona (ArbVG) nad ramec predpokladaného
trvania). Pokial zamestnanec dostane na zaklade verejnopravnych predpisov pInu na-
hradu mzdy (vratane zvlastnych platieb), zanikd tento narok voci zamestnavatelovi do
tej miery.
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PRILOHA CisSLO IV
PROTOKOL ZO DNA 15.1.2002

K odseku IX:

Partneri kolektivnej zmluvy sa zavdzuju, Ze upravia percentualne sadzby uvedené v odse-
ku IX bod 3. ods. 2. smerom nahor alebo nadol, pokial sa percentualna sadzba preplatkov
stanovena vazenym priemerom odvetvi vymenovanych v odseku IX/4 zmeni v porovna-
ni so stavom platnym v aprili, resp. v oktébri 2001 do takej miery, Ze dohodnuté percen-
tudlne sadzby bude potrebné upravit smerom nahor alebo nadol o minimalne 0,5%. V
pripade sporu sa pri prizvani Statistikov oboch partnerov kolektivnej zmluvy dosiahne
jednomyselné konstatovanie o vyskyte tejto podmienky. Percentudlne sadzby uvedené
v odseku IX bod 3., ods. 3. sa prisposobia tak, Ze rozdiel (absolutny) k percentudlnym
sadzbdm uvedenym v 2. odseku zostal nezmeneny. Partneri kolektivnej zmluvy stanovia
presné pravidla vypoctu a vychodiskové hodnoty v rdmci spolo¢nej pracovnej skupiny.

Prechodné ustanovenia:

1. Flexibilnd pracovna doba v zmysle odseku VI bod 4. az 7. a ndhradné volno za
priplatky za nad¢as v zmysle odseku VI bod 8. sa pre zamestnancov zamestnanych dna
1.3.2002 povazuju za dohodnuté; v podnikoch, kde je zriadena podnikova rada, vsak
len vtedy, pokial je to tak uvedené v podnikovej dohode.

2. Prekonané

3. Zmluvne dohodnuté denné diéty a noclazné, ktoré podliehaju povinnosti odve-
denia dane zo mzdy a povinnosti platit prispevky, stracaju svoju platnost do tej miery,
do akej vznikd narok na denné diéty, resp. na noclazné podla tejto kolektivnej zmluvy.
V ostatnych pripadoch je mozné zmluvne dohodnuté denné diéty a noclazné, ktoré
podliehaju povinnosti odvedenia dane zo mzdy a povinnosti platit prispevky, ako
aj pretrvavajuce ostatné naroky v zmysle prvej vety pripocitat k navyseniu mzdy, ku
ktorému déjde len na zaklade tejto kolektivnej zmluvy (zékladnd mzda, resp. zvyse-
nie mzdy v pripade docasného agenturneho zamestnavania pracovnikov na zaklade
odseku IX body 3. a 4.; teda nie napriklad z dévodu zvy3enia miezd regulovanych v
kolektivnej zmluve zamestndavatela).

4. Prekonané
PROTOKOL ZO DNA 7.12.2004

Prechodné ustanovenie k odseku XIII / XII:

Zamestnanci, ktorym prinaleZi dna 31.12.2004 na zaklade odseku XIII kolektivnej zmlu-
vy narok na vyssie prémie, ako vyplyva z aplikovania odseku XII kolektivnej zmluvy od
1.1.2005, maju aj po 1.1.2005 na dobu trvania docasného agentirneho zamestnania (aj
pri zohladneni odseku V kolektivnej zmluvy) narok na vyplatenie prémii vo vyske obvyk-
lej v rdmci podniku.
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1. Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodnu, ze spolo¢ne poziadaju ministra socidlnych
veci, aby prostrednictvom zmeny Vseobecného zdkona o socidlnom poisteni (ASVG)(§
363) zaviazal aj zamestndvatela podavat hldsenie v pripade pracovnych urazov docas-
nych agentudrnych zamestnancov na AUVA [Vseobecnd poistovia pre Urazyl. Az kym
takato zmena zdkona nenadobudne platnost, odporucaju partneri kolektivnej zmluvy
vsetkym agentiram docasného zamestnavania pouzivat formuldr hladsenia AUVA ur-
eny tak pre agentdry do¢asného zamestnavania, ako aj pre zamestnavatelov. Dalej
poziadaju ministra socidlnych veci, aby preveril, ako by sa dalo zabezpecit skuto¢né
informovanie agentur doc¢asného zamestnavania ohladne konkrétnych osobnych a
zdravotnych poziadaviek pracoviska u zamestnavatela. V sucasnosti existujica Uprava
(§ 9 odsek 3 Zakona na ochranu zamestnancov (ASchG)) sa ukdzala ako nepostacujica,
resp. sa v praxi vobec nedodrziava. Osobitne by bolo potrebné vziat do Uvahy povin-
nost pisomne o takejto skuto¢nosti informovat.

2. Partneri kolektivnej zmluvy rokuju o rozsireni Upravy, ktord sa zatial vztahova-
la len na nasadzovanie pracovnych sil v oblasti elektronického a elektrotechnického
priemyslu (navyseny referencny priplatok namiesto postupu), do buducnosti na také
odvetvia, v ktorych vstupuju do platnosti systémy postupovania pre zamestnancov.

Na dobe platnosti a vyske referen¢ného priplatku je eSte potrebné sa dohodnut.

Dalej rokuju partneri kolektivnej zmluvy, Ze s G¢innostou od 1.1.2007 zaéne pre monté-
rov platit zvysenie referencného priplatku, ktoré potom prakticky zohladni v tom case
platné zapocitanie v dizke 4 rokov k ¢asu pred vykonom sluzby.

3. Partneri kolektivnej zmluvy sa dohaduju na nasadeni pracovnej skupiny, ktord ove-
ri a pripravi zriadenie nadpodnikového fondu, pricom tento fond bude sluzit na dalsie
vzdeldvanie doc¢asnych agenturnych zamestnancov v odbore. Takéto zriadenie sa ma
uskutocnit k 1.1.2006. Zamestnavatelia prijimaju vyhlasenie GMT, Zze v pripade zlyhania
tohto projektu je potrebné sa dohodnut o Uprave priplatku k nemocenskym davkam
prisposobenim prav robotnikov/robotnic¢ok na prava zamestnancov k 1.1.2006.

PROTOKOL ZO DNA 29.11.2005
Partneri kolektivnej zmluvy sa zhoduju v nazore, Ze v ramci pracovnej skupiny je potreb-
né vypracovat Statistické udaje aktudlnych preplatkov miezd vyplyvajucich z kolektivnej

zmluvy v referenénych odvetviach.

Dalej pracovna skupina pre fond pre dal3ie vzdelavanie zostava zachovana a bude sa aj
nadalej viest.

V rdmci daldej pracovnej skupiny sa prepracuju charakteristické znaky skupiny zamest-
nancov.
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PROTOKOL ZO DNA 27.11.2006

Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze budu iniciovat spolu so zédkonodarnym zbo-
rom spolku potrebné legislativne opatrenia, ktoré zabezpecia bezpecné a zjednodusené
prijmy z prispevkov a ich kontrolu. Dalej sa ma docielit, aby boli prispevky od zamestnan-
cov do fondu dalsieho vzdeldvania oslobodené od povinnosti odvadzat dan zo mzdy a
povinnosti platit prispevky do socialnej poistovne.

Dosiahnutim legislativnych opatreni sa zavedie prispevok zamestnancov vo vyske 1,- €
mesacne a prispevok odvadzany zamestnavatelom sa zvysi na 3,- /1,50 €.

Platnost pravidla ohladne fondu dalSieho vzdeldvania je casovo ohranicend do
31.12.2008 a straca platnost, ak nebude mozné dosiahnut legislativne opatrenia v su-
vislosti s oslobodenim zamestnancov od povinnosti platit prispevky. Odlisné riesenia v
buducnosti s mozné, avsak zamestnavatelia vyhlasuju, ze fond, ktory je financovany
vylu¢ne z prispevkov zamestndavatelov, nebudu po roku 2008 dalej financovat.

Partneri kolektivnej zmluvy su v rokovani s organizaciami zabezpecujucimi sluzby pra-
covného trhu, aby sa uistili, ze dalSie vzdelavanie je podporované aj z ich strany.

PROTOKOL ZO DNA 26.11.2007

Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodli na nasadeni 2 pracovnych skupin:

1. Je potrebné vyhotovit zoznam, z ktorého budu vyplyvat vietky udaje o podniku
zamestndvatela, ktoré su ,pre takyto podnik obvyklé” a ktoré su pre agenturu docas-
ného zamestnavania nevyhnutné, aby mohla do¢asnych agenturnych zamestnancov
korektne odmenovat.

2. Je potrebné uskutocnit evaludciu mzdovej struktury vo vybranych odvetviach, ako
aj konsekvencii z nej vyplyvajucich. Vysledok sa potom pouzije ako zéklad pre dalsie
rokovania o kolektivnej zmluve.

PROTOKOL ZO DNA 4.12.2008

1. Zoznam pripraveny podla dohody, z ktorého vyplyvaju vietky Udaje o podniku
zamestndvatela, ktoré su ,pre takyto podnik obvyklé” a ktoré su pre agenturu docas-
ného zamestnavania nevyhnutné, aby mohla docasnych agenttrnych zamestnancov
korektne odmenovat, sa redakcne prepracuje a pripoji ako priloha ¢islo V.

2. Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze kazdy zamestnanec bude od 1.1.2010
odvadzat 1,- € mesacne spoloc¢nosti Aufleb Ausbildung und Unterstiitzung von Ar-

beitslosen Bildungsférderung Zeitarbeit GmbH.

Toto len za podmienky, ze tento prispevok bude oslobodeny od povinnosti odvadzat
dane zo mzdy a povinnosti odvadzat prispevky do socidlnej poistovne.
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Obidve strany kolektivnej zmluvy sa spolo¢ne prihovaraju za nevyhnutné legislativne
zmeny. Pokial by takdto zmena dovtedy nenastala, bude sa v kazdom pripade odvadzat
Cistd Ciastka vo vyske 0,66 € netto.

Podiel zamestndvatela na tejto sume sa zvysi v prvom pripade z 2,00 € na 2,80 €, v dru-
hom pripade z 2,00 € na 2,50 €.

PROTOKOL ZO DNA 9.12.2009

Dohaduje sa zacatie cielenych rozhovorov zameranych na problematiku novej Gpravy
systémov odmenovania. V suvislosti s touto novou Upravou je potrebné najst spravodli-
vé a vyvazené rieSenie, ktoré v rovnakej miere zohladnuje zaujmy tak zamestnavatelov,
ako aj zamestnancov.

Zaujmy zamestnavatelov spocivaju predovsetkym v tom, aby sa definoval zaklad, podla
ktorého sa bude rozhodovat pri vypracovani zdkladov pre vytvorenie nezavislého sys-
tému odmenovania. Tieto zdklady spocivaju okrem iného v stanoveni toho, ¢o je pre
dané miesto obvyklé, v suvislosti s vyskou minimélnej mzdy podla kolektivnej zmluvy v
jednotlivych odvetviach (napr. Zivnostnici podnikajici v oblasti pohostinstva, prepravy
tovaru, obchode), ako aj ich prevodu do uz existujuceho referen¢ného systému odme-
novania (alternativne - mzdové tabulky). Pritom je potrebné, aby boli v sti¢asnosti plat-
né referencné priplatky podrobené kontrole a aktualizacii.

Zaujmy zamestnancov spocivaju predovsetkym v tom, aby sa v rdmci kolektivnej zmluvy
vypracovali opatrenia zabezpecujice pracovné miesta, ktoré by viedli k trvalym pracov-
nym pomerom.

Pokial by tento vysledok mal viest k systémovej zmene, ktora si vyZaduje aj prispdsobe-
nie Zakona o agentirnom zamestnavani (AUG), je potrebné usilovat sa o dosiahnutie
spolocnej pozicie socialnych partnerov predovsetkym, ¢o sa tyka § 10 Zékona o agen-
turnom zamestnavani (AUG).

Pracovna skupina je povinna do konca maja 2010 svoje vysledky predniest osobe, ktora
v sti¢asnosti vedie rokovania. Statistiky nevyhnutné pre kontrolu referenénych miezd si
socialni partneri vymenia najneskor do konca januara 2010, resp. pred prvou pracovnou
poradou, ktord sa mé uskutocnit do konca januara 2010.

PROTOKOL ZO DNA 23.11.2011

a) Pod podkladmi uvedenymi v odseku XVa bod 6., ktoré sa na tuto problematiku
vztahuju, rozumieme predovsetkym nasledovné:

Zoznam kmenovych tidajov pre zamestnancov (kontrola, ¢i je potrebné daného
zamestnanca zohladnit z hladiska minimalnych vydavkov a ¢i pre pripadné opatrenia
v sUvislosti s dalsim vzdelavanim vznika narok na zapocitanie / podporu)
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Vyplatné listiny docasnych agenturnych zamestnancov (len pri predlozeni
brutto mzdovych nékladov: spravnost vstupnych a vystupnych tdajov podla zoznamu
kmenovych udajov a pravoplatnost uvadzanych nakladov pri doruceni potvrdenia o
dizke pracovného ¢asu)

Uétovné uéty (opatrenia suvisiace s dalsim vzdelavanim) a k nim prislichaja-
ce faktury, doklady o prevode a potvrdenia o tcasti (pravoplatnost predlozenych
vecnych nakladov)

Oznamenia o do¢asnom agentiirnom zamestnavani (bol zamestnanec docasne
agenturne zamestnany aj v ¢ase dal3ieho vzdeldvania, resp. ¢i bolo dalsie vzdeldvanie
realizované pocas pracovnej doby?)

b) V suvislosti s presadzovanim smernice EU o vypomocnych pracovnikoch a s riou
sUvisiacej nevyhnutnej novelizacie Zékona o agentirnom zamestnavani (AUG) sa part-
neri kolektivnej zmluvy dohodli na zacati rozhovorov v suvislosti s ndrodnym prijima-
nim tohto zdkona, aby bolo mozné posudit pripadné dopady na uz existujicu kolek-
tivnu zmluvu a dosiahnut prislusné opatrenia.

c¢) Dodatocne k uz existujucim opatreniam sa partneri kolektivnej zmluvy dohodli na
tom, Ze nasadia spolo¢nu pracovnu skupinu, aby skontrolovala dodrzZiavanie zdkon-
nych rdmcovych podmienok, coho cielom je efektivny boj proti nekalej sutazi, ako aj
boj proti mzdovému a socidlnemu dumpingu.

PROTOKOL ZO DNA 11.1.2013

Tie redakéné zmeny, ktoré sa dnes dohodli na zdklade novely Zékona o agentdrnom
zamestnavani (AUG) (Spolkovy vestnik (BGBI. | 98/2012), budu v pripade opitovnej no-
velizacie Zakona o agentirnom zamestnavani (AUG) skontrolované. Pokial by v tejto
suvislosti vyplyvali z opatovnej novely nevyhnutné zmeny, budu tieto analogicky zapra-
cované do aktudlneho znenia kolektivnej zmluvy.
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Vieden, dna 27. novembra 2012

ODBORNE ZDRUZENIE POSKYTOVATELOV SLUZIEB
PRACUJUCICH NA ZIVNOST

Komm.-Rat Ing. Siegfried Frisch Mag. Jakob Wild
Predseda odborného zdruzenia Konatel odborného zdruzenia
RAKUSKY ODBOROVY ZVAZ

ODBOROVY ZVAZ PRO-GE

Rainer Wimmer Manfred Anderle
Spolkovy predseda Spolkovy sekretar

Thomas Grammelhofer
Sekretar
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PRILOHA CisLOV

Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodli tak, ako je to uvedené v protokole zo dna
26.11.2007, Ze nasledujuci kontrolny zoznam ma slizit ako odporucanie pre agentury
docasného zamestndavania:

KONTROLNY ZOZNAM - PRIESKUM ZAKAZNIiKOV

Otazky tykajuce sa odmenovania

1.

Ktord kolektivna zmluva (pokial ich je viac: pre ktoré oddelenie sa ktord z nich
zohladnuje?) nachadza uplatnenie v suvislosti s odmenovanim (vratane informacii
o podskupinach a odbornych skupinach, do ktorej je dany zamestnanec docasne
prideleny)?

Patri podnik do nejakého referen¢ného zdruzenia?

Ak ano: existuje v podniku podnikova rada?

Ak ano: existuje schéma odmenovania? - ano/nie pripadne si to ujasnit s podniko-
vou radou

. Ako su zamestnanci zamestndavatela zatriedeni podla kolektivnej zmluvy na pred-

pokladanom pracovisku do¢asne agenturneho zamestnanca?

Existuju v rdmci podniku normované mzdy/platy, ktoré by docasni agenturni za-
mestnanci mali/musia dostavat?

Aké modely pracovného ¢asu a normalneho pracovného casu (zaciatok a koniec)
okrem neplatenych prestavok (prestavok na desiatu a obednajsich prestavok) exis-
tuju v podniku (= ¢isty netto pracovny ¢as za tyzderi/za den)?

Existuju aj odchylky od nich?

Vyuzivaju sa systémy zmien pravidelne alebo nepravidelne?

Su prestavky platené?

Existuju pri normalnom pracovnom case zakotvenom v kolektivnej zmluve, ktory je
kratsi nez 40 hodin tyzdenne, priplatky za nad¢asy?

Existuju,dni pracovného pokoja“ ukotvené v kolektivnej zmluve (napriklad 24. de-
cember)?

Vyplacaju sa na predpokladanom pracovnom mieste pridavky / priplatky ukotvené
v kolektivnej zmluve?

. Existuju systémy pre Ukolovu mzdu, prémiovi mzdu alebo podobné systémy vy-

placania mzdy na zéklade vykonu?
Ak dno, ako st definované (vysvetlenie systému zdkaznika, model vypoctu)?

Ide v pripade zakaziek o nasadenie pracovnych sil v podniku alebo méze docha-
dzat aj k montazam?
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V pripade montdznych nasadeni: montaze na dialku, montaze blizko alebo vyslanie
do zahrani¢ia?

Ako je upravené poskytovanie izieb?

Maju docasni agenturni zamestnanci moznost spolujazdy?

Ktoré iné davky by mali eventudlne dostdvat aj docasni agentirni zamestnanci
(napr. deputaty, jednorazové prémie...)?

Ochota pracovat nadcas, bezpeénost

1.

2.

7.

8.

Vyzaduje sa ochota pracovat nadcas, resp. je potrebné vykondvanie prace nadcas?

Je potrebné pracovné oblecenie/osobné ochranné pomocky? Ide v takomto pripa-
de o pracovné pomdcky $pecifické pre danu firmu?

Na ktoré osobitosti je potrebné dbat v oblasti SCC/SCP, bezpe¢nostnych predpisov
(Specifickych) instruktdzi, dodatocnych instruktazi?

Na ktoré osobitosti v oblasti bezpecnosti, zdravia, Zivotného prostredia je potrebné
dbat?

Ktoré predpoklady zo zdravotného hladiska musia byt dané? Ktoré predpoklady je
potrebné v danom pripade pred nastupom do zamestnania preukazat prostrednic-

tvom dokladu o kontrole?

Existuje u zamestnavatela kvalifikovany odbornik pre bezpecnost (SFK) a/alebo do-
veryhodna osoba v oblasti bezpec¢nosti (SVP) (prip. ndkup cudzich vykonov)?

Je potrebné naradie?

Dava toto naradie zamestnavatel zamestnancom k dispozicii?

Informdcie o zdkazkach, ako aj informacie Specifické z hladiska do¢asného agen-
turneho zamestnavania

1.

Ktoré podklady (identifika¢né preukazy, doklady o spésobilosti,...) potrebuju even-
tualne docasni agentirni zamestnanci?

Ma zdkaznik Specialne normativy/priania ohladne jazykovych znalosti, telesnej vy-
konnosti, vlastnosti ako napr. zamestnanci netrpiaci zavratmi, nefajciari,...?

Ktoré ¢innosti je potrebné na planovanom pracovisku vykonavat?

Aku kvalifikdciu musi zamestnanec preukazat (je u¢novskd zaverecnd skuska po-
trebna/nepotrebna)?

Ktoré dodatoc¢né znalosti musi zamestnanec preukazat (napr. urcité znalosti z ob-
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lasti zvarania, montaze rozvodovych skrifi, manipuldcia so Specidlnymi pristroj-
mi,...)?

. Su pracoviska dostupné pomocou verejnych dopravnych prostriedkov?
Na aku dobu sa docasné agentlrne zamestnanie planuje?
. Je prehliadka pracoviska Zeland/mozna?

. Su dodatoc¢né skolenia/dalsie vzdeldvanie potrebné pre predpokladané pracovné
miesto?
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Podla odseku VI/2 kolektivnej zmluvy pre oblast agentirneho zamestndvania platia na-
sledovné ustanovenia kolektivnej zmluvy pre oblast vyroby a spracovania kovov v pripade
docasného agenturneho zamestndvania do podnikov bez kolektivnej zmluvy a pre zamest-
nancov, ktori st zamestnani v samotnej agenttre do¢asného zamestndvania

PRIDAVKY A PRIPLATKY

VYNATOK Z ODSEKU XIV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY PRE OBLAST
VYROBY A SPRACOVANIA KOVOV

PRIPLATKY ZA PRACU V ZNECISTENOM PROSTREDI, ZA TAZKU
PRACU A RIZIKOVE PRIPLATKY

1. Priplatok za pracu v znecistenom prostredi

Za pracu, ktord v porovnani so vieobecnymi pracovnymi podmienkami spésobuje mi-
moriadne znecistenie tela a osatenia zamestnanca, prinalezi zamestnancovi priplatok za
pracu v znecistenom prostredi.

Tento priplatok predstavuje na hodinu minimalne 0,492 €

2. Priplatok za tazku pracu

Za précu, ktord v porovnani so véeobecnymi pracovnymi podmienkami prinasajucimi so
sebou mimoriadne zataZenie, prinalezi zamestnancovi priplatok za tazku pracu.

Tento priplatok predstavuje na hodinu minimalne 0492 €

3. Rizikovy priplatok

Za pracu, ktora v dosledku skodlivych tGcinkov latok, ktoré skodia ludskému zdraviu, ale-
bo v désledku Ziarenia, tepla, chladu alebo vlhkosti, plynu, pary, kyseliny, lthu, prachu,
otrasov, nebezpecenstva padu alebo inych druhov nebezpecenstva so sebou nevyhnut-
ne prinasa ohrozenie na Zivote, zdravi alebo telesnej bezpecnosti zamestnanca, prinalezi
zamestnancovi rizikovy priplatok.

Tento priplatok predstavuje za hodinu minimélne 0492 €

4. Spolocné ustanovenia

Priplatky podla bodov 1. az 3. platia len v pripade zataZzenia podmieneného pracou a
vyplacaju sa za pracovny ¢as, v rdmci ktorého sa prislusné prace vykonavali.

Pokial systém vyhodnocovania miezd uz zohladnuje Spinu, zataZenie, riziko, body 1. az
3. sa neaplikuju. Pokial v rdmci podniku v suvislosti s otdzkou, ¢i a v akej vyske prindlezi
priplatok podla odseku XIV, bodov 1. az 3., nedéjde k dohode, je potrebné po dvojtyz-
dnovej ¢akacej lehote z dévodu sprostredkovania zapojit do riesenia prislusny krajin-
sky cech a krajinské predstavenstvo odborového zvazu PRO-GE. Pokial ani tak nedéjde
k dohode, je potrebné zvolat zmierovaciu komisiu, ktoru vytvoria partneri kolektivnej
zmluvy, aby v tejto veci rozhodla.
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5. Priplatok za pracu v noci
Za kazdu odpracovanu hodinu v ¢ase medzi 22 a 6 hod. - pokial nejde o pracu nadcas —
sa vyplaca priplatok vo vyske minimélne 1,789 €

Pokial vznika nérok na priplatok za pracu v noci, priplatok podla bodu 6 zamestnancovi
neprinalezi.

6. Priplatok za pracu na zmeny v pripade prace na striedavé zmeny

Zamestnanci dostanu v pripade prace na zmeny za

2.zmenu na hodinu minimalne 0,435 €
3.zmenu na hodinu minimalne 1,789 €

7. Priplatok za veduiceho skupiny pracovnikov

Veducemu skupiny pracovnikov prindleZi priplatok vo vyske 10 percent jeho mzdy (prie-
merny zadrobok v ramci ukolovej, resp. prémiovej prace). Tento prispevok prinalezi aj
zamestnancom, pokial su im v pripade montaznych prac podriadeni minimalne Styria
pracovnicia v pripade vyrobnych prac minimalne Siesti pracovnici, a to bud'prilezitostne
alebo trvalo.

8. Priplatky za pracu nadcas

Za kazdu nariadenu hodinu nad¢asu v zmysle odseku VII sa zamestnancovi vyplaca
priplatok vo vyske 50 percent. Tretia a kazda dalSia hodina nadcasu v ten isty den je,
pokial spada do doby po 19. hodine, odmenend priplatkom vo vyske 100 percent.V pri-
pade viaczmennej prace sa — s vynimkou prvej zmeny — vyplaca priplatok vo vyske 100
percent od tretej hodiny nadcasu, a to aj vtedy, ak tieto hodiny nad¢asu nespadaju do
doby po 19. hodine.

Pre stanovenie, od ktorej hodiny prindlezi zamestnancovi priplatok vo vyske 100 percent,
je potrebné do poctu hodin prace nadcas (odsek VIa) zahrnut vietku pracu nadcas, ktora
bola vykonana v tento den.

V kazdom pripade sa za nad¢asy medzi 20. a 6 hod. vyplaca priplatok vo vyske 100 per-
cent. Priplatok vo vyske 100 percent prinéleZi aj za tie hodiny odpracované nadcas, ktoré
su po ukonceni no¢nej zmeny odpracované po 6. hod.

Za hodiny odpracované nadcas v diioch 24. a 31. decembra po normalnej pracovnej
dobe prinélezi zamestnancovi priplatok vo vyske 100 percent.

Nadcasy vo sviatok — to su pracovné vykony, ktoré su odpracované mimo normalneho
pracovného ¢asu dohodnutého pre prislusny pracovny den - sa od prvej hodiny nadca-
su odmenuju priplatkom vo vyske 100 percent.

Pokial zamestnanec, ktory je po opusteni podniku, resp. pracoviska v ten isty den, resp.
do 5. hod. rana nasledujuceho dna povolany spat, aby odpracoval nadcas, s ktorym ne-
mohol pocitat, vyplaca sa za nadcasy v tomto case priplatok vo vyske 100 percent. Pokial
v podniku zamestnanca v pripade takéhoto nasadenia platia celkovo vyhodnejsie usta-
novenia, potom platia tieto namiesto vyssie uvedenej vety.
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9. Priplatok za pracu v nedelu

Za kazdy pracovny vykon odvedeny v nedelu prinalezi zamestnancovi okrem mzdy pri-
néleZiacej mu za vykonanu pracu (zarobok za ukolovy, resp. prémiovu pracu) priplatok
vo vyske 100 percent. Toto neplati v pripade pausdlnych dohod, ktorymi bola praca v
nedelu vyslovene dojednana.

10. Odmena za pracu vo sviatok

Za kazdy pracovny vykon odvedeny vo sviatok, ktory je uréeny zdkonom, v rdmci pravi-
delného pracovného casu prislusného pracovného dna prindlezi zamestnancovi okrem
mzdy v zmysle § 9 odsek 2 Zakona o dihoch pracovného pokoja (AUG) aj odmena pripa-
dajuca na vykonanu pracu.

11.V pripade stretu viacerych priplatkov podla bodu 8 az 10 prinalezi zamestnancovi
len ten najvyssi priplatok.

VYNATOK Z ODSEKU VIl KOLEKTiIVNEJ ZMLUVY PRE OBLAST
VYROBY A SPRACOVANIA KOVOV

Montazny priplatok

5. Za prace podla bodu 1 ma zamestnanec (avsak nie ucen), pokial nejde o ¢as po-
trebny na cestovanie podla bodu 6 a 7, narok na montazny priplatok.

Tento priplatok predstavuje minimélne 0,753 € na hodinu.

Podla odseku VIII./C kolektivnej zmluvy pre oblast agentirneho zamestndvania platia
pre zamestnancov, ktori st zamestnani v samotnej agenttre docasného zamestndvania,
doplriujtc tak odsek VIil, bod 13 kolektivnej zmluvy pre oblast agenttrneho zamestndva-
nia, nasledovné ustanovenia kolektivnej zmluvy pre oblast vyroby a spracovania kovov.

VYNATOK Z ODSEKU VIII KOLEKTIVNEJ ZMLUVY PRE OBLAST
VYROBY A SPRACOVANIA KOVOV

Cas potrebny na cestovanie do zamestnania
6. Cas potrebny na cestovanie, ktory spada do pracovnej doby, sa preplaca ako pra-
covny cas.

7. Pre cas potrebny na cestovanie mimo pracovnej doby prinalezi zamestnancovi ho-
dinova mzda bez pridavkov a priplatkov. Pokial je zamestnanec pocas casu potrebné-
ho na cestovanie, ktory viak nespada do riadneho pracovného ¢asu, zamestnany ako
sofér vozidla, prindlezi mu odmena za nadcas.

Cas potrebny na cestovanie, ktory nespada do riadneho pracovného ¢&asu, sa preplaca
nasledovne: V pripade vzdialenosti — vzdusnou ¢iarou — medzi stalym podnikom, resp.
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kancelariou montaznikov a nie stalym pracoviskom prindlezi zamestnancovi
od2do4km 1 hodinova mzda,

od4do7km 1,5 hodinovej mzdy

a od viac ako 7 km mzda za ¢as skuto¢ne vynaloZeny na cestovanie,
avsak minimalne 1,5 hodinovej mzdy.

Pokial si praca mimo staleho podniku vyzaduje prenocovanie mimo domova zamest-
nanca alebo ak mu je toto nariadené, plati toto ustanovenie analogicky aj v takom pri-
pade, ak zamestnanec nemd moznost vo vzdialenosti 2 km (vzdusnou ¢iarou) od nie
stdleho pracoviska prijatelne prenocovat. Pokial je zamestnanec zamestnany na takom
mieste, kde sa nachadza prevadzkaren alebo kanceldria pre montéznikov (stavebna kan-
celdria), plati rozdelenie okruhu tras platné pre tamojsiu prevadzkaren, resp. montaznu
kancelariu (stavebnu kancelariu).

Preplatenie Casu cesty prinalezi len v polovi¢nej vyske, ak cesta na miesto alebo spét
spada do riadneho pracovného casu.

Pokial je vypocet ¢asu potrebného na cestovanie na zéklade,vzdusnej ¢iary” ocividne vo
velkom rozpore so skutoc¢nym ¢asom potrebnym na cestovanie, je potrebné sa v rdmci
podniku dohodnut na pravidle.

Navrat domov

11.V pripade prace mimo staleho podniku, ktord si vyzaduje prenocovanie mimo
domova zamestnanca alebo ak mu bolo toto nariadené, ma zamestnanec vzdy po 2
mesiacoch ¢akacej doby narok na jednu preplatenu cestu domov do staleho podniku
(miesto prijatia). Pri kazdej ceste domov je potrebné zamestnancovi nahradit ¢as po-
trebny na cestovanie, cestovné naklady, ako aj prislusné osobné vydavky. Okrem toho
vznik4 zamestnancovi narok na neplatené volno v dizke 4 kalendéarnych dni (96 hodin).
Cas potrebny na cestovanie nie je mozné zaratat do volného ¢asu.

12. Cesta domov po kazdych 2 mesiacoch ¢akacej doby sa musi uskuto¢nit v lehote
2 mesiacov po vzniku naroku, inak narok zanika. Narok nezanika, ak sa navrat domov
nekonal na podnet podniku.

13. Nérok na preplatent cestu domoyv, preplateny ¢as potrebny na cestovanie a pris-
lusny vzdialenostny priplatok' vznika aj vtedy, ak zamestnanec ochorie a nastupi na
cestu domov, ak musi na tuto cestu nastupit z dévodu zavazného ochorenia alebo z
dévodu smrti blizkeho rodinného prislusnika, a rovnako tak pred nastupom na dovo-
lenku a v pripade navratu, ako aj v pripade névratu do stédleho podniku podmieneného
pracou. V pripade prace v zmysle bodu 11 ma zamestnanec vzdy po mesiaci ¢akacej
doby od vyslania, resp. od preplateného navratu domov narok na ndhradu cestovnych
nakladov a to do staleho podniku a spat, ak je stavebna alebo montazna kancelaria

" Kolektivna zmluva pre oblast vyroby a spracovania kovov tymto pomenovanim odkazuje na denné diéty a noclazné

(podla ods. Vll/2, 3 kolektivnej zmluvy pre oblast agenttirneho zamestndvania.)
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vzdialena od stdleho podniku viac ako 70 km. Tento narok nevznika pre mesiace, v
ktorych zamestnancovi prindlezi preplatend cesta domov.

Praca v zahranicéi

18. Podmienky pre pracu v zahranici, predovsetkym stanovenie vzdialenostného pri-
spevku, ustanovenia v suvislosti s cestou spat, ako aj ustanovenie ohladne opatreni,
ktoré je potrebné vykonat v pripade ochorenia, Urazu alebo smrti, je tiez potrebné
vzdy vcas a pisomnou formou dohodnut medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

PREHLADNA TABULKA - POVINNOST ODVADZAT PRISPEVKY
DO SOCIALNEJ POISTOVNE A ODVADZAT DAN ZO MZDY

(Dohodnuty termin: 1. januar 2013)
Tato tabulka sa vyuZiva len v obvyklych pripadoch v suvislosti s typmi mzdy, ktoré sa
vyskytuju v tejto kolektivnej zmluve.

Okrem toho existuje este rad $pecidlnych ustanoveni, ktoré ovplyviiuju zmenené odvo-
dy. V tychto vynimocnych pripadoch by mal byt na objasnenie, ktoré darové odvody a
odvody do socidlnej poistovne ma zamestnanec realizovat, zapojeny prislusny sekreta-
ridt odborového zvazu.

Vysvetlivky v nizsie uvedenej tabulke

1. Priplatok za pracu v znecistenom prostredi, za tazkd pracu a rizikovy priplatok, ako aj priplatky
za pracu v nedelu, vo sviatok a pracu v noci, ako aj s tymito pracami suvisiace priplatky za nadcas, su
celkovo do vysky 360,- € mesacne oslobodené od dane. Za pracu v noci sa povazuje pracovna doba
v trvani minimélne 3 hodin, ktoré musia byt odpracované medzi 19 hod. a 7 hod. Pre zamestnancoy,
ktorych normdlna pracovna doba spadd v ramci obdobia vyplédcania mzdy prevazne do ¢asu od 19 hod.
do 7 hod,, sa zvysuje nezdanitelnd ciastka o 50 percent.

2. Oslobodenie od platenia odvodov do socidlnej poistovne za priplatok za pracu v znedistenom
prostredi sa poskytuje, pokial nepodlieha podla § 68 Zakona o dani z prijmu z roku 1988 zdarovacej
povinnosti.

3. Nahrada osobnych vydavkov do 26,40 € na def je bez povinnosti odvadzat daf z prijmu a odvody
do socialnej poistovne.

4. Peniaze za prenocovanie do vysky 15,- € na noc, vratane ranajok, st bez preukazovania oslobo-
dené od dane z prijmu a odvodov do socialnej poistovne, nad tento ramec len v pripade predloZenia
dokladu.

5. Dodato¢ne k bodu 1 s priplatky za prvych desat nad¢asovych hodin v mesiaci vo vyske maximal-
ne 50 percent zdkladnej mzdy do vysky 86,- €/mesiac oslobodené od dane.

6. Ostatné, predovietkym jednorazové prijmy (ako priplatok za dovolenku, viano¢né odmeny atd’),
su ro¢ne do vysky 620,- € oslobodené od dane. V pripade priplatku za dovolenku, viano¢nych prémii
a odstupného predstavuje sadzba dane zo mzdy maximalne 6 percent.

7. Zo zvlastnych platieb (priplatok za dovolenku, viano¢né odmeny atd.) je zamestnanec povinny
odvadzat prispevky na socialne poistenie do vysky dvojndsobku mesacného maximalneho vymeriava-
cieho zékladu. Vietky sumy prekracujuce tento rdmec su oslobodené od dane.
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Tento dvojndsobny vymeriavaci zaklad v maximalnej vyske predstavuje v kalendarnom roku 2013* pred-
bezne 8.880,-€
AKU a WFB sa zo $pecidlnych platieb neodvadzaju.

*) Predpokladand hodnota pre rok 2013, kedzZe hodnota nebola do terminu, kedy kolektivha zmluva isla do
tlace, este urcend.

AKU = poplatok Komore pre robotnikov pov. = povinné
a zamestnancov soc.p. = socidlne poistenie
KZ = kolektivha zmluva WFB = prispevok z podpory
ods. = odsek vystavby byvania
osl. = oslobodené
. AKU
Darn zo mzdy SOC. p. WFB
Odstupné (zakonné alebo zakotvené v KZ) pov. osl. osl.
Prispevky z odstupného podla Zakona o zabezp. prac. (BMVG) osl. osl. osl.
Pracovné oblecenie, bezné (ak ho zamestnanec dostane od
B ) osl. osl. osl.
zamestnavatela zdarma)
Uhrada osobnych vydavkov (KZ/ Ods. VIlI) osl.3/pov. o0sl.3/ pov. osl.
Néhrada za nestraveny volny cas (KZ/Ods. IV/7a) pov. pov. pov.
Priplatok za tazku pracu (KZ/Ods. XIV) osl."/pov. pov. pov.
Nahrada cestovnych nékladov v pripade sluzobnej cesty (vratane ol osl ol
jazd domov) (KZ/Ods. VIl a kilometrovné) ' ’ ’
Priplatok za pracu vo sviatok osl.'/ pov. pov. pov.
Rizikovy priplatok (KZ /Ods. XIV) osl.'/ pov. pov. pov.
Preddavky na nemocenské davky (KZ/Ods. XVI) pov. osl. osl.
Montézny priplatok (KZ/Ods. XIV) pov. pov. pov.
Priplatok za pracu v noci (KZ/Ods. XIV) osl.'/ pov. pov. pov.
Prispevok na prenocovanie (KZ/Ods. VIII) osl.%/ pov. osl.*/pov.. osl.
Priplatok za pracu na zmeny (KZ/Ods. XIV) (okrem priplatkov za
" . pov. pov. pov.
noc¢né a nedelné zmeny)
Priplatok za pracu v znecistenom prostredi (KZ/Ods. XIV) osl."/ pov. osl.2 osl.
Ochranny odev, podmieneny pracou zabezpecuje zamestnavatel pridelené zamestnavatelom
Zvlastne platby (ako priplatok za dovolenku a viano¢né odmeny) 0sl.¢/ pov. pov.’ osl.
Priplatok za pracu v nedelu (KZ/Ods. XIV) osl.'/ pov. pov. pov.
Hodinové mzda/tyzdenna mzda/mesacna mzda pov. pov. pov.
Zakladna mzda v pripade prace nadcas pov. pov. pov.
Pausal v pripade prace nadcas osl./ pov. pov. Eg:’
Priplatky za nadcas
100 % (KZ/Ods. XIV) osl.'/ pov. pov. pov.
50 % (KZ/Ods. XIV) osl.*/ pov. pov. pov.
Cas potrebny na cestovanie (KZ/Ods. VIII) pov. pov. pov.
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ODBOROVY ZVAZ PRO-GE

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1,
Tel. 01/534 44-69 555
Fax:01/534 44-103 514

Najdete nds na internete na stranke: http://www.proge.at

Krajinsky sekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener Stral3e 7,

Tel. 02682/770-53,

Fax:01/534 44-103 101

Sekretariat Oberwart:

7400 Oberwart, Lehargasse 5,

Tel. 03352/32356-14,

Fax:01/534 44-103 111

Krajinsky sekretariat Dolné Rakusko:
2500 Baden, Wassergasse 31a,

Tel. 02252/443 37 a 446 75,

Fax:01/534 44-103 103

Regionalny sekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:
3300 Amstetten, Wiener Stral3e 55,

Tel. 07472/628 58-51 460,

Fax: 01/534 44-103 123

Regionalny sekretariat Baden-Maodling:
2500 Baden, Wassergasse 31a,

Tel. 02252/484 76-31,

Fax:01/534 44-103 163

Regionalny sekretariat Ganserndorf-Schwechat:
2230 Ganserndorf, Wiener Stralle 7a,

Tel. 02282/86 96,

Fax: 01/534 44-103 153

Regionalny sekretariat Waldviertel-Donau:
3430 Tulln, Rudolf-Buchinger-StraRe 27-29,
Tel. 02272/64 774-72460,

Fax:01/534 44-103 173
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Gmiind:

3950 Gmiind, WeitraerstralBe 19,
Tel. 02852/52412-54 452,

Fax: 01/534 44-103 143

Regiondlny sekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:
2700 Wiener Neustadt, Grohrmiihlgasse 4-6,

Tel. 02622/274 98,

Fax: 01/534 44-103 183

Regionalny sekretariat St. Polten-Lilienfeld:
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1,

Tel. 02742/325-27 alebo 28,

Fax:01/534 44-103 133

Krajinsky sekretariat Horné Rakusko:
4020 Linz, Weingartshofstraf3e 2,

Tel. 0732/65 33 47,

Fax: 01/534 44-103 104

Okresny sekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a,
Tel. 07252/546 61,

Fax:01/534 44-103 134

Okresny sekretariat Wels:
4600 Wels, Roseggerstralle 10,
Tel. 07242/464 83,

Fax:01/534 44-103 124

Krajinsky sekretariat Korutansko:
9020 Klagenfurt, BahnhofstraRe 44,
Tel. 0463/58 70-414,

Fax: 01/534 44-103 102

Krajinsky sekretariat Salzbursko:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stral3e 10,
Tel. 0662/87 64 53-241,

Fax: 01/534 44-103 105
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Krajinsky sekretariat Stajersko:
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32,
Tel.0316/70 71-271 az 276,

Fax: 01/534 44-103 106

Okresny sekretariat Bruck/Mur:
8600 Bruck/Mur, Schillerstralle 22,
Tel. 03862/510 60,

Fax: 01/534 44-103 126

Okresny sekretariat Leoben:
8700 Leoben, Buchmdillerplatz 2,
Tel. 03842/459 86,

Fax: 01/534 44-103 136

Krajinsky sekretariat Tirolsko:
6020 Innsbruck, StdtirolerPlatz 14-16,
Tel. 0512/597 77-506,

Fax:01/534 44-103 107

Krajinsky sekretariat Vieden:
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1,
Tel.01/534 44-69 661

Fax: 01/534 44-103 109

Krajinsky sekretariat Voralbersko:
6900 Bregenz, Reutegasse 11,

Tel. 05574/717 90,

Fax: 01/534 44-103 108

Vydavatel Rakusky odborovy zvéz,

odborova organizacia PRO-GE

ZVR 576439352

Vydavatel a producent: Nakladatelstvo OGB spol. s . o.
Miesto ndkladu a vydania Vieden
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STARK GERECHT

DEIN PARTNER IN DER ARBEITSWELT. OG B



