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Nakolko sme v poslednej dobe zaznamenali zvyseny
pocet ziadosti o pravne poradenstvo, ktoré sa opa-
kovane tykali tych istych problémov, rozhodli sme
sa zhrnut zakladné informacie k pracovnému pravu,
socidlnemu zabezpeceniu a dafiovym povinnostiam
v broZure, ktoru prave drzite v rukach.

Upozornenie:

Obsah tohto letaku sluzi predovietkym k ziskaniu véeobecnych
informacii, a preto tu nie je mozné podrobne uviest vietky pred-
pisy vztahujuce sa k danej problematike. Napriek svedomitej
priprave, ako aj vzhladom k potrebe skrateného vysvetlenia a
neustdlemu vyvoju pravnych noriem, nemézeme prevziat ziad-
nu zéruku za absolUtnu spravnost a aktualnost uvedenych in-
formaécii.

Ak sa v texte vyskytuju osoby v muzskom rode, vztahuju sa tieto
rovnako aj na zensky rod.



... KPRACOVNEMU PRAVU ...
UZATVORENIE PRACOVNEJ ZMLUVY

Pracovna zmluva moze byt v Rakusku uzatvorena pi-
somne alebo ustne. Ak bola zmluva uzatvorena Ustne,
ma zamestndavatel povinnost vystavit vdm pracovnu
kartu zamestnanca (Dienstzettel), ktord obsahuje
okrem iného tieto Udaje: ndzov zamestnavatela, za-
Ciatok pracovného vztahu, vypovedné doby a termi-
ny, rozsah dovolenky, pracovnu dobu, nastupny plat,
resp. kolektivnu zmluvu alebo podnikovud dohodu,
ktord urcuje plat, ako aj dalSie naroky. Tato pisomna
pracovna karta zaznamendava klucové prava a po-
vinnosti vyplyvajlice z konkrétnej Ustnej pracovnej
zmluvy a sluzi (iba) ako dékaz o dohodnutych pod-
mienkach.

Ak sa vasa pracovna karta lisi od Ustne dohodnutych
podmienok pracovnej zmluvy, odporic¢ame védm
preukazatelne poziadat zamestnavatela o vykonanie
zmeny vasej karty, pripadne kontaktovat odborové
organizécie, ktoré si uvedené na konci tejto brozury,
alebo Komoru pre robotnikov a zamestnancov (Arbei-
terkammer).

Na zaciatku pracovného vztahu je dolezité poznat od-

povede na nasledovné otazky (najma v stavebnictve,

polnohospodarstve, Cistiacich sluzbach, gastronomii):

» Kto je moj $éf?

» Ma ten ¢lovek opravnenie zastupovat firmu, pre
ktoru pracujem?

» Ma tato firma skuto¢né sidlo? Ak ano, kde?

» Ma firma inych zamestnancov?

» Nahlasila ma firma v zdravotnej poistovni?

V ziadnom pripade nepristupujte na:

» pracu na zivnost, resp. iné ,zlepsovaky”

» uzatvorenie pracovnej zmluvy ,na kolene”

... ak sa vdm zdaju okolnosti pri uzatvarani zmluvy
podozrivé, radsej nas kontaktujte ...




MINIMALNA MZDA, 13. A 14. PLAT
Minimalna mzda nie je v Rakusku definovana za-
konom, ale je upravovand priebezne na zaklade vy-
sledkov kolektivnych vyjednavani medzi odborovymi
zvdzmi a zadstupcami zamestnavatelov.

Prave tieto kolektivne zmluvy, ktoré pokryvaju takmer
97 % zamestnancov a robotnikov, uréuju vysku mini-
malnej mzdy pre konkrétne odvetvie a konkrétnu
pracovnu poziciu. Pri odvetviach, ktoré su oSetrené
kolektivnymizmluvami, sa pri plnom tvazku pohybu-
je minimélna mzda vo vyske cca. 1.000 € brutto a viac
(obvykle viac ako 1.300 €).

Okrem toho urcuju prave kolektivne zmluvy povin-
nost vyplacat 13. a 14. plat, ako aj iné zvyhodnenia
a zvlastne priplatky. V kolektivnych zmluvach su tiez
urcené tarifné triedy. V pripade pracovnych skdsenos-
ti v odvetvi alebo na zdklade dosiahnutého vzdelania
mbze doéjst k zvyseniu hodinovej sadzby, ¢im sa zvysi
aj minimalna mzda.

Pracovna zmluva méze urcovat vyssiu, aviak v zZiad-
nom pripade nie nizSiu mzdu, ako urcuje platna
kolektivna zmluva - a to aj v pripade, ak ste takuto
pracovnu zmluvu podpisali alebo sa na nej so zamest-
navatelom dohodli. Pre uréenie minimalnej mzdy ale-
bo kontrolu, ¢i vyplatend mzda zodpoveda minimal-
nej mzde urc¢enej kolektivnou zmluvou, je potrebné
poznat ustanovenia konkrétnej, aktualne platnej ko-
lektivnej zmluvy, ktord sa vztahuje na zamestnanca.
Informacie o nej dostanete od ¢lenov zamestnanec-
kej rady, od zastupcov odborovych zvdzov alebo v
Komore robotnikov a zamestnancov.

V pripade, Ze vdm nebola vyplatend ciastka zodpo-
vedajuca minimalnej mzde ustanovenej kolektivnou
zmluvou, je mozné tento rozdiel vymdahat sudnou
cestou. TaktieZ je mozné poziadat o pomoc, pripadne
aj o pravne zastupenie odborové organizicie.

V pripade sudneho konania je potrebné preukdzat
skuto¢nu vysku vyplatenej mzdy. Preto nepodpisuj-
te nikdy ziadne podklady, ktoré by boli v rozpore so
mzdou, ktord vam bola realne vyplacand. Odporuca-
me vam nechat si vyplacat mzdu na bankové konto.
Takyto postup najlepsie zabezpeci preukazatelnost
vysky prijatej sumy.



POZOR: V niektorych pripadoch, predovsetkym v
kolektivnych zmluvéch pre robotnikov, je vyZzadova-
né, aby pracovnik uplatnil opodstatnené naroky voci
zamestnavatelovi v dobe kratsej, ako je doba preml-
cania (obvykle sa vyZaduje uplatnenie v asovom roz-
sahu do 3 mesiacov). Z tohto dévodu je v pripade, ak

vam nebola vyplacana ani minimalna mzda, potrebné
preukdazatelne (najlepsie pisomne) poziadat zamest-
navatela o doplatenie mzdy. Taktiez vam odporu-
¢ame okamzite kontaktovat odborové organizicie
alebo Komoru pre robotnikov a zamestnancov, ktoré
vam s tymto problémom pomozu.

SKUSOBNA DOBA

V Rakusku trva skusobnd doba obvykle 1T mesiac (vy-
nimku tvoria napr. uc¢ni). V. mnohych pripadoch je pri
robotnikoch skudobnd lehota skratena kolektivnymi
zmluvami. Pocas trvania skusobnej doby moéze byt
pracovny pomer okamzite ukonceny ktoroukolvek zo
stran a bez udania dévodu.

DOVOLENKA

V prvych Siestich mesiacoch vznika narok na dovolen-
ku proporcionalne podla doby trvania pracovného
pomeru. Po uplynuti tejto doby vznikd nérok na do-
volenku v plnej vyske. Od druhého roku ma zamest-
nanec narok na celd dovolenku uz zac¢iatkom roka, a
to v dizke 5 tyzdrov (po 25. roku trvania pracovného
vztahu v dizke 6 tyzdriov).

Cerpanie dovolenky musi byt v zasade dohodnuté
so zamestndvatelom. Zamestndvatel vam nesmie
jednostranne nariadit cerpanie dovolenky ku kon-
krétnemu terminu, taktiez ani zamestnanec nesmie
jednostranne na dovolenku nastupit. Pocas Cerpania
dovolenky méte nérok na pInu vysku mzdy.

Pre stavebnych robotnikov platia zvldstne predpisy
tak pre naroky na cerpanie dovolenky, ako aj pre od-
stupné. Viac informdcii tykajucich sa stavebnych ro-
botnikov ndjdete na stranke www.buak.at.




UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
VYPOVEDOU

Pracovny pomer moéze byt ukonceny vypovedou,
ktord nemusi mat pisomnu formu. Méze byt ozname-
na uUstne a je dokonca platna aj v pripade, ked' je zo
spravania zamestnavatela alebo zamestnanca bez-
pochyby zrejmé, Ze si praje ukoncenie pracovného
pomeru.V kazdom pripade musia byt dodrzané plat-
né vypovedné lehoty a druhd zmluvnd strana musi
dostat informdciu o ukonceni pracovného pomeru v
akejkolvek forme. Vynimku tvoria niektoré kolektivne
zmluvy, ktoré pre platnost vypovede vyZzaduju pisom-
nu formu.

Je potrebné upriamit pozornost na skuto¢nost, ze v
Rakusku nemusi byt vypoved odoévodnen3, t. j. ne-
musi byt udany dévod vypovede, a mdze byt vyslo-
vend aj pocas praceneschopnosti. V takomto pripade
mdze aj po uplynuti vypovednej lehoty za urcitych
podmienok ostat narok na vyplacanie ndhrady mzdy
pocas doby trvania praceneschopnosti zachovany.
Preto vdm odporucame v pripadoch vypovede, nie-
len pocas praceneschopnosti, kontaktovat odborové
organizacie alebo Komoru pre robotnikov a zamest-
nancov.

Vypovedné lehoty pri vypovedi zo strany zamestnan-
ca trvaju obvykle 4 tyzdne. V prvom a druhom roku
trvania pracovného vztahu trvd vypovednd lehota
zamestnancov pri vypovedi zo strany zamestnava-
tela obvykle 6 tyzdrov. V tretom roku sa vypovednd
lehota predlzuje na 2 mesiace a postupne po 26. roku
trvania konkrétneho pracovného pomeru az na 5 me-
siacov.

V podnikoch, v ktorych je viac ako 5 stalych zamest-
nancov, méze existovat podnikova rada, ktora musi
byt o vypovedi zo strany zamestnavatela informova-
na vopred a mdze vysloveniu vypovede odporovat.
V pripade, Ze podnikové rada vyslovne s vypovedou
nesuhlasi, moéze ju napadnut bud samotna podni-
kova rada, alebo zamestnanec, a to z dévodu nepri-
pustného motivu (prislusnost k odborom, ucast na
volbe podnikovej rady, uplatiiovanie opravnenych
finan¢nych narokov a pod.) alebo z dévodu socialne
neopravnenej vypovede (ak su zdvazne poskodené



socialne zaujmy pracovnika). Pracovny pomer musi
vsak trvat dlhsie ako 6 mesiacov. Vypoved je v tychto
pripadoch potrebné napadnut takmer okamzite. Pre-
to vdm odporucame, ak dostanete vypoved, ktord je
podla vasho nazoru nepripustnd, obratit sa urychlene
na odborové organizacie alebo Komoru pre robotni-
kov a zamestnancov.

POZOR: Vyssie uvedené informacie neplatia pre
robotnikov, teda pre pracovnikov vykondvajucich
prevazne manualnu cinnost. Kolektivhe zmluvy pre
robotnikov urcuju odlisné a podstatne kratsie vypo-
vedné lehoty (nezriedka 2 dni). Takéto kratke vypo-
vedné doby v podstate umoznuju takmer okamzité
rozviazanie pracovného pomeru, a to aj bez udania

dévodu. Pre presné urcenie vypovednej lehoty je pre-
to potrebné poznat konkrétnu kolektivhu zmluvu. Ak
by nebola aplikovatelna Ziadna kolektivna zmluva,
plati pri robotnikoch 14-dhové vypovedna lehota. V
pripade pochybnosti, ¢i bola dodrzand vypovedna
lehota, vam odporuc¢ame kontaktovat odborové or-
ganizacie alebo Komoru pre robotnikov a zamestnan-
cov.

UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
DOHODOU

Pri ukonceni pracovného pomeru dohodou nemusia
byt dodrzané Ziadne terminy a vypovedné lehoty.
Takyto postup nie je viak pre zamestnanca vzdy vy-
hodny. Aj v tomto pripade odport¢ame dohodnut si
so zamestnavatelom ¢as na rozmyslenie a poziadat o
radu odborovu organizaciu alebo Komoru pre robot-
nikov a zamestnancov.

POZOR: Pri ukonceni pracovného vztahu dohodou
pocas praceneschopnosti dochddza ku krateniu vys-
ky mzdy a zmene narokov na vyplacanie néhrady

mzdy. Z finan¢nych dévodov vam preto neodporuca-
me pristupit na takyto spésob ukoncenia pracovného
pomeru.




OKAMZITE UKONCENIE PRACOVNEHO
POMERU

Okamzité ukoncenie pracovného pomeru je mozné
pri hrubom poruseni pracovnej discipliny, pri ne-
schopnosti vykondavat dohodnutt ¢innost a podobne
(dévody umoznujuce okamzité ukoncenie pracov-
ného pomeru su uréené zakonom). V kazdom pripa-
de vsak musi byt okamzité ukoncenie pracovného
pomeru vyslovené ihned po zisteni dévodu, ktory
opravnuje k takémuto postupu. Samotny dovod viak
nemusi byt zamestnancovi oznameny. V pripade ne-
opravneného ukoncenia pracovného pomeru vam
odporucame okamzite kontaktovat odborové organi-
zacie alebo Komoru pre robotnikov a zamestnancov.

ODSTUPNE

Zamestnavatel plati za zamestnanca nepretrzite
1,53 % z mesac¢ného brutto prijmu vratane zvlastnych
platieb (napr. 13. a 14. plat) do fondu pre zabezpece-
nie spolupracovnikov, ktory tieto prispevky spravuje
a zhodnocuje. Odstupné moze byt vyplatené najskor
po uplynuti 36 prispevkovych mesiacov. Predpokla-
dom pre vyplatenie odstupného je ukoncenie pra-
covného pomeru.

K vyplateniu nasetreného odstupného nedocha-
dza v pripade podania vypovede zamestnancom, v
pripade opravneného prepustenia alebo neoprav-
neného pred¢asného odchodu. V tychto pripadoch
zostava zurocené odstupné vo fonde a zamestnanec
si ho prenasa do dalSieho pracovného pomeru, kde
k nemu pribudnu dalsie prispevky (princip batohu).
Prispevky mézu byt platené réznymi zamestnavatel-
mi. To znamena, Ze sa obdobia platenia prispevkov v
pripade nevyplatenia zodpovedajiceho odstupného
z réznych zamestnaneckych pomerov zratavaju.

INE FORMY VYKONAVANIA ZAROBKOVEJ
CINNOSTI

V Rakusku je taktiez mozné vykonavat zarobkovu ¢in-
nost na zéklade Zivnostenského opravnenia. Chceli by
sme vsak podotknut, ze takato forma prinasa so se-
bou zvysené administrativne naroky a hrozby sankcii
v pripade ich nezvlddnutia. Taktiez Uroven socidlnej



ochrany je podstatne nizsia (podpora v nezamest-
nanosti a vyplacanie ndhrady mzdy pocas pracene-
schopnosti iba v pripade pripoistenia, Ziadna mini-
malna mzda - hrozba,samovykoristovania” v pripade
zlej situdcie na trhu). V poslednej dobe sme tiez boli
svedkami ¢astého nepreplacania faktur zivnostnikom
(obzvlast v stavebnom sektore), ¢o vedie k problé-
mom s vymahanim odmeny za vykonanu ¢innost.
Ciasto¢ne i$lo o truktury, ktoré sa na tuto formu pod-
vodov $pecializovali.

... KSOCIALNEMU ZABEZPECENIU ...
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Narok na podporu v nezamestnanosti maju osoby,
ktoré st schopné a ochotné pracovat a ktoré spliiaju
¢akacie lehoty. Pri prvom narokovani je potrebné pre-
ukazat platenie poistenia v nezamestnanosti v dizke
52 tyzdnov za posledné dva roky; pri dalsSom naroko-
vani v dizke 28 tyzdiiov pocas posledného roku.

POZOR: Existuje vSak mnoho vynimiek: napriklad v
pripade Ziadatelov vo veku do 25 rokov, zapocitava-
nia déb vzdeldvania, poberania r6znych davok alebo

v pripade vykondvania zérobkovej cinnosti v zahra-
nic¢i. V pripade pochybnosti vdm preto odporicame
obrétit sa na odborové organizacie alebo Komoru pre
robotnikov a zamestnancov.

STRATA ZAMESTNANIA
Kde dostanem podporu v nezamestnanosti (a kde
budem mat nejaké zdravotné poistenie)?

V pripade cezhrani¢ného kontextu je potrebné posu-
dit status zamestnanca:

» ak dochddzal zamestnanec do prace v Rakusku
denne alebo aspon raz tyzdenne cestoval na
Slovensko (napr. za rodinou), je potrebné podat
Ziadost v Slovenskej republike (uplatriuju sa prav-
ne predpisy SR),

» INAK sa podava Ziadost na Urade prace v Rakusku
(AMS).




Nérok na podporu v nezamestnanosti ma zamestna-
nec v pripade, Ze:

» je schopny a ochotny pracovat (Urad prace ho
priebezne posiela na pohovory),

» vykondval za posledné dva roky aspon rok ¢in-
nost, na zdklade ktorej bolo odvadzané poistenie
v nezamestnanosti (pri opakovanom narokovani
staci pol roka poistenia v poslednom roku).

Na zaver par dobre mienenych rad (nielen) pre sta-
vebnych robotnikov:

» Nepodpisujem ni¢, comu nerozumiem (nikdy)!

» Vediem si priebezne pozndmky o pracovnej dobe
a vykonanej praci (prip. fotky rozpisu sluzieb,
stavieb a pod.)!

» Co som dostal pisomne, to si odlozim!

» Ked' chcem pracovat, tak nebudem ,podnikat,
nebudem spoloc¢nik, partner...!

» Zmluvu neuzatvaram ,na kolene”!

» Neplatim vopred za sprostredkovanie prace!

» Ked mi zamestnavatel nezaplati nacas, rieSim to
okamzite!

» Peniaze v obalke su problém!V obalke raz nemusi
byt nic...

» Viem, kto je méj $éf a ze ma firmu, ktord nesidli
v schranke obytného domu, ale na adrese, ktoru
zdkaznik skuto¢ne ndjde! (urcite ziju z prace vyko-
nanej pre zékaznikov a nie z dorucenych letdkov)

» KedZe vykonavam zarobkovu ¢innost, som nahla-
seny v prislusnej zdravotnej poistovni!

Ak mam problémy, rieSim ich:

» s odbormi - zastupuju primarne zamestnancov,
ktori su ich ¢lenmi (okrem toho vyjednévaju ko-
lektivne zmluvy),

» s Komorou pre zamestnancov a robotnikov
(Arbeiterkammer).

KedZe v Rakusku plati zékon o boji proti mzdovému
a socidlnemu dumpingu, je pri nevyplateni minimal-
nej mzdy mozné udelit zamestnavatelovi pokutu uz
pri prvom poruseni zdkona az do vysky 20.000 € za
jedného zamestnanca.



O moznosti presadit naroky zamestnanca vsak rozho-
duju podklady, ktoré ma k dispozicii (t. j. ktoré v prie-
behu vykonu zdrobkovej ¢innosti zozbieral).

... Ne¢akdm tri mesiace, ze sa to nejako vyriesi samo.

Samo sa to nevyriesi a v kolektivnych zmluvach su
urcené kratke prekluzivne doby (¢asto 2-3 mesacné),
pocas ktorych je potrebné narok uplatnit, inak nena-
vratne zanikne.

POBYT:

Nahlasenie pobytu je potrebné vykonat v priebehu
troch dni od pristahovania sa na obecnom urade, pri
Statutdrnych mestéch na magistréte, vo Viedni na ma-
gistralnom urade konkrétneho obvodu. Ob¢ania iné-
ho ¢lenského $tatu Eurdpskej Unie, ktori sa zdrziavaju
na Uzemi Rakuska dlhsie ako 3 mesiace, potrebuju
bud'dostato¢né prostriedky na pobyt, alebo musia vy-
konavat zarobkovu ¢innost a disponovat zdravotnym
poistenim. Po splneni tychto podmienok je obecny
urad, resp. magistrat povinny vystavit na zaklade Zia-
dosti potvrdenie o hlaseni (Anmeldebescheinigung).

TIP: Ak nebudete za pracou pendlovat, ale sa prihla-
site k trvalému pobytu v Rakisku a vlastnite motoro-
vé vozidlo, nezabudnite na povinnost prihlasit toto
vozidlo v Rakusku. V tomto pripade dochadza k da-
novému zatazeniu vo forme poplatku za normovanu
spotrebu (NoVA) a dane z motorovych vozidiel. Zakon
o motorovych vozidlach urcuje, Ze az do preukazania

protikladu plati auto so zahrani¢nou znackou, ktoré
je pouzivané na Uzemi Rakuska osobou s trvalym po-
bytom v Rakusku, ako vozidlo s trvalym pouzivanim v
Rakusku, za ktoré musia byt odvedené vyssie uvede-
né dane a ktoré malo byt prihlasené uz pocas prvého
mesiaca po dovezeni do Rakuska.




STRUCNY PREHLAD DANOVEHO A ODVO-
DOVEHO ZATAZENIA:

Povinné poistenie

ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL
Zdravotné poistenie
3,82% 3,83%
3,95 % (robotnik) 3,7 % (robotnik)
Ddchodkové poistenie
10,25 % 12,55 %
Urazové poistenie
- 14%
Poistenie v nezamestnanosti
3% 3%
Spolu17,2% Spolu 20,65 %

Max. vymeriavaci zaklad: 4.530 €
Minimalny prijem: 395,31 €/ mesiac, resp. 30,35 €/ den

ZAMESTNAVANIE NA MINIMALNY UVA-
ZOK (HRANICA PRE PLATENIE SOCIALNE-
HO POISTENIA)

Pri pracovhom vztahu s minimalnym pracovnym
uvazkom nesmie mesacny plat/mzda prekrocit
395,31 € brutto, resp. pri pracovnom pomere kratSom
ako mesiac nesmie prekrocit hranicu 30,35 € brutto
v priemere na den (hranica minimalneho relevantné-
ho avazku pre rok 2014).

Zamestnanci s minimalnym pracovnym uUvazkom
musia byt zamestnavatelom nahlaseni v zdravotnej
poistovni, aj ked' nie su zdravotne ani déchodkovo
poisteni, ale maju iba Urazové poistenie (sadzba: 1,4 %).

Zamestnanci s minimalnym pracovnym uvazkom
maju moznost za zlavneny poplatok vo vyske 55,79 €
(rok 2014) uzatvorit zdravotné a déchodkové poiste-
nie (z toho pripadne 27,3 % zdravotnej poistovni a
72,7 % sa poukaze na déchodkové poistenie).V pripa-
de choroby je v takomto pripade vyplacana néhrada
mzdy vo vyske 4,73 € na den (8,65 € pri materskej).



POZOR: Zamestnanci s minimalnym pracovnym
Uvazkom nie su poisteni v nezamestnanosti, a preto

sa doba trvania pracovnej ¢innosti na minimalny Gva-
zok nezapocitava do ¢akacej doby na vyplatu podpo-
ry v nezamestnanosti.

... KDANOVYM NALEZITOSTIAM ...

Dan z prijmu je progresivne stupajuca:

do 11.000 € 0%
11.000-25.000 € 36,5%
25.000-60.000 € 43,21 %
nad 60.000 € 50 %

13. a 14. plat sa do vy3ky 620 €/ro¢ne nezdanuje vo-
bec, potom do vysky 24.380 € pausélne 6 %.

PODAVANIE DANOVEHO PRIZNANIA:

Pri zamestnancoch je potrebné rozlisovat dve moz-
nosti: bud je zamestnanec povinny podat darnové
priznanie (napr. z dévodu subeznej zérobkovej Cin-
nosti, poberania platieb z garan¢ného fondu alebo
nemocenskej davky zo zdravotnej poistovne), alebo
je podanie danového priznania dobrovolné. V takom
pripade je mozné poziadat o vratenie danového pre-
platku az s patrocnou spatnou platnostou. Viac infor-
macii ndjdete aj na strdnke www.interpro.sk.

DALSIE INFORMACIE K UVEDENYM
TEMAM:

Urady prace (volné pracovné miesta): www.ams.at
Pravne informacie: www.help.gv.at

Socialne poistenie: www.sozialversicherung.at
Danové informacie: www.bmf.gv.at




UZITOCNE ADRESY:

OGB

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
(Rakusky odborovy zvaz)
Johann-Bohm-Platz 1

1020 Vieden

Tel.: +43 (0) 1 53 444-0

Web: www.oegb.at

s

Konfederacia odborovych zvdazov SR
Odborarske namestie 3

815 70 Bratislava

Tel.: +421 (0) 250239110

Web: www.kozsr.sk

nter PR &

Zakladna odborova organizacia interPRO

Platforma pravneho poradenstva
(informécie v slovencine)

Tel.: + 43 (0) 664 885 25652
Web: www.interpro.sk

Mail: interpro@hotmail.sk

Trh prace*

c"
Arbeitsmar®’

Projekt cezhrani¢nej spoluprace

Trh prace+ (informécie v slovencine)
Web: www.trhpraceplus.eu
Pravne poradenstvo: emil.grula@oegb.at
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