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ECKDATEN DES PROJEKTS
ARBEITSMARKT+

Titel: Gemeinsamer Arbeitsmarkt —

Gemeinsame Zukunft

Laufzeit: 1.4.2012-31.3.2014

Hauptpartner: Osterreichischer Gewerk-

schaftsbund (OGB) und Konféderation der

slowakischen Gewerkschaftsbiinde (KOZ SR)

Projektinhalte:

= Rechtsberatung fiir slowakische Arbeit-
nehmerlnnen in Osterreich

= Informationsveranstaltungen zum
Osterreichischen Arbeits- und Sozialrecht

= Branchendialoge/Betriebsbesuche

> Netzwerktreffen

<> Konferenzen

Unterstiitzt durch: Europadische Union

(Europaische Territoriale Zusammenarbeit),

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und

Konsumentenschutz, Ministerium fiir Landwirt-

schaft und landliche Entwicklung (SK)

ZAKLADNE UDAJE
O PROJEKTE TRH PRACE+

Nazov : Spolo¢ny pracovny trh -

Spolo¢na buducnost

Doba trvania: 1.4.2012-31.3.2014

Hlavni partneri: Rakusky odborovy zviz (OGB)

a Konfederdcia odborovych zvazov Slovenskej

republiky (KOZ SR)

Napln projektu:

=> Pravne poradenstvo pre slovenské zamest-
nankyne a zamestnancov pracujucich v
Rakusku

= Informacné podujatia o rakiskom pracov-
nom a socidlnom prave

=> Odvetvové stretnutia/Navstevy podnikov

= Vytvéranie kooperdacii

= Konferencie

Projekt je podporovany: Eurépskou Uniou

(Eurdpska teritorialna spolupraca), Spolkovym

ministerstvom prace, socidlnych veci a ochrany

spotrebitela, Ministerstvom podohospodarstva

a rozvoja vidieka SR

Trh prace”
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LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER!

Diese Publikation bietet einen kleinen Uber-
blick Gber die Zusammenarbeit und die
Aktivitdten unseres grenziiberschreitenden
Projekts. Die bereits sehr gute Kooperation mit
den Gewerkschaften konnte durch gemein-
same Veranstaltungen wie Branchendialoge,
Konferenzen, Netzwerktreffen, Informations-
veranstaltungen und Betriebsbesuche intensi-
viert werden.

Einen zentralen Inhalt des Projekts stellte

die kostenlose arbeits- und sozialrechtliche
Beratung in der Muttersprache fiir slowakische
Grenzgangerlnnen dar. Durch die Rechtsbera-
tung und durch die Zusammenarbeit mit den
Behorden konnte zahlreichen Menschen zu
ihrem Recht verholfen werden.

MILA CITATELKA,
MILY CITATEL!

Tato publikacia ponuka prehlad o vzdjomnej
spolupraci a aktivitdch nasho cezhrani¢ného
projektu. Uz existujuca velmi dobré spolupraca
odborovych zvizov sa este viac prehibila spo-
lo¢nymi podujatiami, konferenciami, koopera-
ciami, informacnymi podujatiami a ndvstevami
podnikov.

Taziskovym bodom projektu bolo bezplatné
pracovno- a socialnopravne poradenstvo pre
slovenské cezhrani¢né zamestnankyne a za-
mestnancov pracujucich v Rakusku, ktoré bolo
poskytované v materinskom jazyku. Prostred-
nictvom pravneho poradenstva a spoluprace

s Uradmi bolo mozné vyméct pravne naroky
mnohych ludi.
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BRANCHENDIALOGE/
BETRIEBSBESUCHE/
NETZWERKTREFFEN

Die zahlreichen Branchengesprache ermég-
lichten den vertiefenden Austausch zwischen
Gewerkschaftskolleglnnen und Mitarbeite-
rinnen der Betriebe. Ein neuer Aspekt dieses
Know-How Transfers in den verschiedenen
Bereichen stellte die Erweiterung des Teil-
nehmerkreises wie z. B. durch die Gruppe der
Pflegerlnnen dar: Nicht nur Belegschaftsver-
tretungen haben teilgenommen, sondern
auch jene Kolleglnnen, die tagtaglich mit den
Klienten arbeiten, trugen zu den Gesprachen
bei. Weitere Beispiele sind die Gesprache bei

ODVETVOVE STRETNUTIA/
NAVSTEVY PODNIKOV/
KOOPERACIE

Mnohé odvetvové stretnutia umoznili hlb-
$iu vymenu informacii medzi odboréarskymi
kolegyriami a kolegami a zamestnancami
podnikov. Novy aspekt vymeny skdsenosti

v roznych oblastiach znamenal aj rozsirenie
okruhu tcastni¢ok a ucastnikov napriklad o
skupinu opatrovateliek a opatrovatelov, ktori
sa dennodenne staraju o klientov a ktori sa
spolu so zastupcami zamestnancov zucastnili
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den Treffen in der Baubranche, zu dem auch
das Arbeitsinspektorat eingeladen wurde.

Diese Branchendialoge stellen die Grund-

lage fuir noch engere Zusammenarbeit in der
Zukunft dar und erméglichten eine Vernetzung
wichtiger Multiplikatorlnnen. Weitere Treffen
wurden von den Teilnehmerlnnen tber die Pro-
jektlaufzeit hinaus geplant, um gemeinsame
nachhaltige Strategien fuir Arbeitnehmerlinnen
am gemeinsamen Arbeitsmarkt zu entwickeln.

stretnutia, alebo o zastupcov inSpektoratu
prace, ktori boli prizvani na stretnutie v oblasti
stavebnictva.

Tieto odvetvové stretnutia predstavuju pre
buducnost zaklady este uzsej spoluprace a
umoznuju prepojenie dolezitych multiplika-
toriek a multiplikatorov. TaktieZ maju niektoré
Ucastnicky a ucastnici naplanované stretnutia
aj po skonceni projektu, pocas ktorych chcu
rozvinut spolo¢né udrzatelné stratégie pre
zamestnankyne a zamestnancov.
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KONFERENZEN

Symposium fiir Gesundheit und Pflege
Mehr als die Hilfte der in Osterreich tatigen
Selbststandigen in der 24-Stunden-Betreuung
kommt aus der Slowakei. In Hinblick auf dieser
Tatsache, organisierten OGB, KOZ SR und die
slowakische Gewerkschaft fiir Gesundheit und
soziale Dienste, SOZ ZaSS, in Bratislava ein
gemeinsames Symposium fiir Gesundheit und
Pflege.

Konferenz,Zeit zu Evaluieren - Wie steht es
um den gemeinsamen Arbeitsmarkt?”

Die Abschlusskonferenz,Zeit zu Evaluie-

ren — Wie steht es um den gemeinsamen
Arbeitsmarkt?” im Rahmen des Projekts
JArbeitsmarkt+” fand am 25. Februar 2014 im
Stadtmuseum Bratislava statt und stellte einen
interessanten Austausch Uber die Zukunft des
Osterreichisch — slowakischen Arbeitsmarkts
dar.

KONFERENCIE

Sympoézium o osetrovatelstve a opatrovani
Viac ako polovica zivnostnikov, ktori pracuju v
Rakusku v oblasti 24-hodinovej opatery, pocha-
dza zo Slovenska. Vzhladom na tuto skuto¢nost
zorganizovali spolo¢ne OGB, KOZ SR a SOZ
ZaSS v Bratislave sympdézium o oSetrovatelstve
a opatrovani.

Konferencia, Cas na evaluaciu - Ako to vyze-
ra so spolocnych trhom prace?”

Zaverec¢na konferencia projektu, ktorej téma
znela,Cas na evaluaciu — Ako to vyzera so
spolo¢nym trhom prace?’, sa uskutocnila dria
25. februdra 2014 v Mizeu mesta Bratislavy

a bola zaujimavou vymenou o buducnosti
rakusko-slovenského trhu prace.
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RECHTSBERATUNG

Arbeits- und sozialrechtliche Beratung fiir
slowakische Arbeitnehmerinnen in
Osterreich

Die zunehmende Verflechtung der Arbeits-
kréfte in der zentralen Region der EU gewinnt
immer mehr an Bedeutung und bringt
praktische Probleme mit sich. Menschen, die in
einem EU-Mitgliedsstaat wohnen und in einem
anderen arbeiten, sehen sich mit unterschied-
lichen nationalen Gegebenheiten und unter-
schiedlichen Rechtssystemen konfrontiert. Die
Méoglichkeit einer Rechtsberatung in slowaki-
scher Sprache bietet den Ratsuchenden eine
grofere Sicherheitim Umgang mit Behdrden
und gegebenenfalls mit Rechtsentscheidun-
gen (Beschlisse, Bescheide etc.).

Im Laufe der Tatigkeit der
Rechtsberatungsstelle wurden
ca. 1000 Personen im Jahr gut
beraten. Die grof3te hilfe-
suchende Personengruppe
kommt aus dem Baugewerbe
gefolgt von den Bereichen
Gastronomie/Tourismus und
Reinigung.

PRAVNE PORADENSTVO

Pracovno- a socidlnopravne poradenstvo
pre slovenské zamestnankyne a zamestnan-
cov pracujucich v Raktsku

Pohyb pracovnych sil v centrdlnom regiéne
Eurdépskej Unie neustéle narasta, ¢o so sebou
prindsa mnohé praktické problémy. Ludia, ktori
v jednej krajine EU Ziju a v druhej pracujq, s
konfrontovani s roznymi narodnymi $peci-
fikami ¢i rozdielnymi pravnymi systémami.
Moznost pravneho poradenstva v slovenskom
jazyku ponuka ludom hfadajicim pomoc va¢-
Siu istotu pri styku s Uradmi, ako aj s pravnymi
rozhodnutiami (uznesenia, spravy atd.).

Pocas ¢innosti poradenskych centier bolo prav-
ne poradenstvo poskytnuté cca. 1000 osobam
za jeden rok. Najvacsiu
skupinu oséb hlada-
jucich poradenstvo
tvoria zamestnanky-
ne a zamestnanci z
oblasti stavebnictva,

. gastronOémie, turizmu
¥8 a cistiacich sluZieb.
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PUBLIKATIONEN

= Zweisprachiger Folder Gber das Projekt
Arbeitsmarkt+

o Folder,Arbeiten in Osterreich — Antworten
auf Fragen zu Arbeitsrecht, sozialer Ab-
sicherung und steuerlichem Anliegen” in
slowakischer Sprache

= Kollektivvertrag fir Leiharbeit in
slowakischer Sprache

=> Broschiire (iber die slowakische Gewerk-
schaftsbewegung in deutscher Sprache

=> Broschiire, , Kampagnen und Aktionen
erfolgreich organisieren” in slowakischer
Sprache

= Zweisprachige Abschlussbroschiire
,Grenzenlose Zusammenarbeit”

= Zweisprachige Homepage:
www.arbeitsmarktplus.eu

Impressum:
Fiir den Inhalt verantwortlich:
OGB, Internationales Referat
Gestaltung: Katharina Bruckner
Erscheinungsjahr: 2014

PUBLIKACIE

= Dvojjazy¢ny prospekt o projekte Trh prace+

> Prospekt,Praca v Rakusku - Odpovede na
otazky k pracovnému pravu, socidlnemu
zabezpeceniu a dafovym nalezitostiam v
slovenskom jazyku

= Kolektivna zmluva pre oblast agentirneho
zamestnavania v slovenskom jazyku

©> Brozura o slovenskom odborovom hnuti v
nemeckom jazyku

> Broiura,,Uspeﬁné organizacia kampani a
akcii” v slovenskom jazyku

= Dvojjazy¢nd zavere¢nd brozura,Spolupréca
bez hranic”

= Dvojjazy¢nd webova stranka:
www.trhpraceplus.eu




