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Kde bolo tam bolo - Eurdpsky federalizmus

(idea zjednocovania, ako nastroj k rieSeniu problémov)

Zakladatel’ EU Jacques Delors sl'ibil v roku
1988 odborom, Ze EK bude po vladach

1 pozaduje, aby
1 sukromny
1 Zmieria S



Europa 2020 - stratégia inteligentného, udrzatel'ného a
Inkluzivneho rastu

e

- . * Vytvorenie hospodarstva zaloZen¢ho na znalostiach a inovacii
r I O r I y * Podpora ekologickejSieho a konkurencie schopného hospodarstva

» Zamestnanost’ na baze socialnej a izemnej sudrznosti

» Zamestnanost’ obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov by mala dosiahnut’
75 %,

. Ulgoveﬁ investicii do vyskumu a vyvoja by mala dosiahnut’ 3 % HDP
EU

* Minimalne 40 % mladych l'udi by malo mat’ vysokoskolské vzdelanie

« Inovacia v Unii; MladeZ v pohybe; Digitalny program pre Eurdpu;

- | ,
* Eurdpa efektivne vyuzivajlica zdroje; Priemyselna politika vo veku
I I I Vy globalizacie; Program nové zrucnosti;

» Europska platforma boja proti chudobe



Narodny program reforiem SR 2013 — zamestnanost’ a
trhh prace
o

* Diferencovana fiSkalna konsolidacia podporujtca rast
= = » Obnovenie normalneho poskytovania tverov v ekonomike
P r I O r I ty * Rast a konkurencieschopnost’ teraz a v buducnosti
* Boj s nezamestnanost’ou a socialnymi dopadmi krizy
« Modernizacia verejnej spravy

- * zvySit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov na 72
Ciele

» znizit’ podiel populdcie ohrozenej chudobou a socidlnym vylicenim
na 17,2 % (20,6%)

d O r O k u 2 O 2 O * udrzat’ podiel l'udi, ktori predcasne ukoncuju §kolskti dochadzku, pod
6 %

* dosiahnut’, aby najmenej 40 % l'udi vo veku 30 — 34 rokov malo
ukoncené vysokoskolské (23,4%) alebo ekvivalentné vzdelanie

» Zamestnanost’ a trh prace - Reforma aktivnej politiky trhu préace

« Kvalitné vzdelanie a uplatnenie na trhu prace pre mladych - Akény
plan pre mladez

* Socialna inkluzia a d’alSie vzdelavanie -Stratégia pre integraciu

Romov

Iniciativy



akcie medzi hospodarskym rastc
- zamestnanostou -

e R

Indexy vyvoja HDP, produkcie a celkovej zamestnanosti rokoch
2008 - 2013 v s.c.05
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Interakcie medzi hospodarskym rastom a
zamestnanost'ou

Proces obnovy tvorby pracovnych miest zaostava za
procesom obnovy hospodarskeho rastu
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Klientovo orientovane verejne sluzby
zamestnanosti v SR

Pohyb evidovanych nezamestnanych na UP v rokoch

2004 - 2013
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Vyvoj nezamestnanosti podl'a veku
_:? =

'\H

y

UoZ spolu Podiel Podiel

2013 398 876 95 935 24,05 123638 31,00

2012 425 858 96 742 140 137



Vel’ké rozdiely v pocte umiestnenych na celkovom
odtoku Uoz z evidencie Uradov prace 2013

y Spisska Nova Ves

Rozfiava

Rimavska Sobota

TrebiSov

Zvolen
Michalovce

Revica



Financovanie aktivnej politiky trhu prace

Pocet umiestnenych UoZ cez UP a vynaloZené prostriedky APTP,
2000-2013

2010 2011 2012 2013



Vydavky na jedného umiestneného
|. polrok 2013

_ Bratislava -
E Verky Keti&€4%00,0 Zilina \jisra
Rimavska Sobota

Stara Cuboviia

Trnava

Humenné

Nové Mesto nad Vahom

Nové Zamky

Galanta

- Komarno



Trh prace a konkurencieschopnost

Styri kriterialne poziadavky odborov na

znizenie nezamestnanosti



Cas na evaluaciu — ako to vyzera so
spoloCnym trhom prace?

m za pozornost’



