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Vykrocenie do buducnosti
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Diese Broschiire mit dem Titel ,,Aufbruch in die Zukunft” erscheint
in der Reihe Zeitgeschichte und Politik in slowakischer Sprache.

,Uspechom nespy3nieme a ani v pripade
neuspechov sa nenechame odradit. Vytvo-
rime novy, lepsi svet, v ktorom mdzu vietci
[udia humanne zit”"

Johann B6hm

~Socialna spravodlivost v Rakusku ale aj v
celej Eurépe a vo svete je jedinou cestou
Celit znizovaniu socialnych davok v bu-
ducnosti. Na to potrebujeme silné, aktivne
odbory odolné voci konfliktom.”

Erich Foglar



Predslov

Od zburaniska k demokratickej spolocnosti

ZaloZzenie Rakuskeho odborového zvizu OGB v roku 1945 v zmysle spolo¢nej organizacie
vsetkych odborov bolo a je pre Rakusko uspesnou udalostou, ktord pre vela statov dodnes
ani zdaleka nie je samozrejmostou.

Na to, ako aj na vybudovanie statnych socidlnych struktur, ktoré pocas Druhej republiky na-
koniec nadobudli charakter celoeurépskeho vzoru, bola potrebna praca viacerych generacii.
Najvacsiu zataz pritom niesli zamestanci tejto krajiny.

Ciel prosperujuceho statu, v ktorom mézu zamestnanci zastavat svoje prava, stal na zaciatku
uspesnej cesty. Sucasna politika odborov méze dodnes siahnut na tieto pravne zéklady vy-
bojované castokrat s ohromnym nasadenim. Mali by sa zachovat a v budicnosti sa este viac
prisposobit potrebam zamestnancov.

Pocas Druhej republiky sa odborom prostrednictvom spoluprace v rdmci socidlneho part-
nerstva podarilo z Rakuska vybudovat pokrokovy socialny stat. Uz v prvych povojnovych
rokoch boli do tejto vystavby zac¢lenené odbory. Vo vsetkych fazach vyvoja povojnového
Rakuska sa stale dbalo na socidlny mier v krajine.

Dnes sa tato takzvand,Rakuska cesta” dostava pod tlak. Neoliberalne myslenie ovlada hospo-
darstvo, v ¢oraz vacsej miere ovplyviiuje zaklady nasej demokratickej spolo¢nosti a ohrozuje
vydobytky Uspesného projektu,Socidlny stat” Rakusky odborovy zvdz a jeho viac ako 1,2
miliéna ¢lenov chce tomuto vyvoju s presvedcenim celit. Socidlne spravodlivé Rakusko, istota
a dalsi rozvoj produktivneho socidlneho $tatu je mozna len prostrednictvom préace a jednot-
nosti silnych odborov.

Nadstranicky Rakusky odborovy zvaz OGB bol, je a bude nezavisle od stranicko-politickych
mocenskych hier a hospodérskeho tlaku silnym a spolahlivym partnerom na strane rakuskych
zamestnancov.

Mag. Sabine Letz, veduca odboru vzdeldvania Rakuskeho odborového zvizu OGB.
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1945, krajina v troskdch

1945 - koniec vojny v Rakusku

Ked koncom marca roku 1945 vstupila na rakuske Gzemie Cervend arméda, bol to
zaciatok konca ,Tisicro¢nej rise” a nefudskej nacistickej nadvlady. Az do 8. mdja viak
trvalo, kym spojenci v spolupréci s rakiskym protestnym hnutim oslobodili celé
spolkové izemie. No¢na mora od roku 1934 pozostavajuca z totalitného stavovské-
ho $tatu (1934-1938) a nacizmu (1938-1945) sa nahle skoncila.

Ked'sa 11. aprila 1945 stretol socidlnodemokraticky odborar Johann B6hm s inymi
rovnako zmyslajucimi v byte stavebného odbordra Josefa Battistiho v 7. viedens-
kom okrese, bojovalo sa v plnom prude len jeden a pol kilometra odtial. Battisti sa k
tomu vyjadril v jeho spomienkach:

LSedeli sme v pivnici, ked'sa k ndm 7. aprila dostala sprdva: "Rusi st tu!” V nasle-
dujucich drioch sa nad nasimi hlavami odohral delostrelecky duel medzi Rusmi vo
viedenskej casti Glirtel a ochrannym oddielom SS vo viedenskej casti Donaukanal.
Zvlddli sme to bez ujmy. 11. aprila niekto zaklopal na moje dvere do bytu: Johann
Béhm prisiel, aby sa informoval o nasom osude. O pdr hodin neskér ku mne prisli aj
kolegovia Anton Vitzthum a Franz Pfeffer|[...]"

Potom sa vsetko zbehlo velmi rychlo, o 2 dni neskor, 13. aprila, sa uz za ucelom
diskusie stretlo bezmala 20 niekdajsich odborarov. Pritom sa uz konkrétne diskuto-
valo o zalozeni nového odborového zvazu. Na rozdiel od predoslych snah tentokrat
predstavitelia réznych politickych zoskupeni hovorili o jednotnej buducnosti. Lois
Weinberger z krestanského odborového hnutia a Gottlieb Fiala za komunistov sa
zhodli na novom spolo¢nom zaciatku.
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1945 - zalozenie OGB

Uz niekolko desatroci bolo snom mnohych zamestnancov zjednotit politicky
roz¢lenené odborové hnutie pod jednu spolo¢nd, pevnu strechu. Poucenie z minu-
losti, obzvlast pocas tazkych rokov v stavovskom $tate a neskor v nacizme napokon
viedlo k poznatku, Ze len zjednoteni zamestnanci maju silu spolurozhodovat na
novom demokratickom State.

15. aprila 1945, kedy druha svetova vojna este nebola na konci, sa zhromazdili v sale
vedenia viedenskej zelezni¢nej stanice Westbahnhof zastupcovia odborov vietkych
politickych taborov, aby po prvykrat polozili zdklady demokratického, nadstranicke-
ho a zjednoteného Rakuskeho odborového zvizu OGB. K pritomnym zakladajucej
konferencie sa takymito triezvymi slovami prihovoril prvy prezident Rakuskeho
odborového zvizu OGB Johann Béhm:

»Stojime pred Vami s prazdnymi rukami, v najblizsej budicnosti Vdm nevieme
ponuknut ni¢ iné nez viziu dlhej a tazkej prdce, starosti a nudze. Neprindsame Ziadne
iné riesenia ako snahu [...]."

K prvym tloham, ktorym sa novozalozeny Rakudsky odborovy zviz OGB v oslobo-
denych oblastiach venoval, patrilo zaistenie zasobovania obyvatelstva trpiaceho

7 rokov vo vojne. Z vacsiny podnikov, ktoré este fungovali, boli vyhnani riaditelia a
dosadeni nacistami. (Odbory a podnikové rady boli zakdzané a nahradené
Nemeckym pracovnym frontom). Niekdajsie podnikové rady a ini antifasisti do¢asne
so zamestnancami kolektivne prevzali vedenie podnikov. NajdéleZitejsim cielom
bolo zabezpecit ludom prezitie.
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1945, zaloZenie OGB (Weinberger, B6hm, Fiala) 1945, zak/adaj"ce stretnutie spojeneckej rady -

Pomery v Rakusku boli katastrofalne. Takmer celd infrastruktdra bola zni¢end. Vojna
znicila takmer celd krajinu a Uplne ju zmenila. Priblizne desat percent obyvatelov
neprezilo vojnové udalosti, 66.000 zidovskych Rakusanov a tisice povstalcov bolo
brutélne zavrazdenych.

Ked'27. aprila 1945 nastupila prva provizérna vlada pod vedenim Dr. Karla Rennera,
zasialo sa v zufalych ludoch semienko nadeje. Aj zalozenie Rakuskeho odborového
zviazu OGB bolo obyvatelmi vnimané ako déleZity symbol nového zaciatku priaz-
nivého obdobia. 30. aprila 1945 bolo vo Viedni prislusnym sovietskym vojenskym
velitelstvom Rakuskemu odborovému zvizu OGB vydané povolenie na svoju
¢innost.

1947 - Zakon o kolektivnej zmluve a obnova krajiny

Uz pocas aprilovych dni v roku 1945 boli na mnohych miestach opatovne zvole-
né podnikové rady. Ozivili sa zakony, ktoré boli platné pred februarom 1934. Tym
sa tiez polozili zaklady prace v podnikoch, odboroch a robotnickych komorach.

V Den prace, 1.5.1945, vstupila do platnosti aj stara Ustava z roku 1920 (v zneni z
roku 1929). Novy 3tat opat nadobudol pravny zaklad a jeho vldda okamzite zacala
rokovat so spojencami. Jednota medzi tromi zakladajucimi stranami Druhej repu-
bliky- OVP, SPO a KPO prekvapila vlady vo Washingtone, Moskve, Londyne a PariZi.
Zatial ¢o sa v Nemecku ¢oskoro udomacnili dve vlady, ktorych protikladné nazory
pocas studenej vojny viedli k rozdeleniu Nemecka, si Rakusko zachovalo jednotnu
spravu krajiny.
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1945: Prvd vidda Dr. Rennera

Medzicasom sa musela vybudovat nova republika. Chybalo tu takmer vsetko, najma
vsak muzi. Statisice ich zomrelo vo vojne alebo sa este nachadzali v zajateckych
tdboroch. Hlavné bremeno prac na vystavbe krajiny bolo preto na Zendch. Uz pocas
vojny boli nasadzované na tazké prace, aby uvolnili muzov na front. Obraz,Zzeny z
trosiek” roky formoval obraz povojnového Rakuska.

Popri vystavbe priemyslu sa byvalé ,nemecké vlastnictvo” rychlo zostatnilo, aby
sa zachranilo pred prichodom spojencov a obnovili sa aj iné sektory hospodarst-
va. Obzvlast stavebnictvo muselo zrealizovat vela projektov. Hlavna pozornost sa
samozrejme venovala vystavbe a rekonstrukcii obytnych priestorov. Financie na
vystavbu krajiny sa do velkej miery ¢erpali z pomocnych prostriedkov amerického
Marsalovho planu (ERP).

So Zakonom o kolektivnej zmluve schvalenym vo februari 1947 sa pre odbory vy-
tvoril potrebny zéklad na to, aby profitovali z pozitivnych vysledkov hospodarskeho
rastu. S uzatvorenim prvej Dohody o cenach a platoch v tom istom roku sa vytvoril
zakladny kamern novej formy spoluprace medzi zamestnavatelmi a zamestnancami
vtedy oznacovanej ako ,hospodarske partnerstvo”.

Na zaklade socidlneho mieru zaisteného v tej dobe sa napokon vyvinulo Rakuske
socialne partnerstvo.

Podstatnym aspektom tohto nového partnerstva bolo zabezpecenie spolurozho-

dovania v podnikoch. Na tento ucel bol v roku 1947 vydany novy, moderny Zakon o
podnikovej rade.
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Oktdéber 1950: Strajkujuci pred uradom kanceldra

Tazkosti po¢as obnovy a ¢asto velké, no narodohospodarsky nevyhnutné tstupky
voci vlade a zamestnavatelom vsak ni¢ nezmenili na popularite odborov. Pocet
¢lenov sa postupne zvysoval (1945: 300.000 ¢lenov, 1947: viac ako 1 milién ¢lenov)
a takmer nikto v tychto rokoch nepochyboval o délezitosti organizovat sa. Aby

bolo mozné vystupovat este stabilnejie, vyvinul Rakusky odborovy zviz OGB velké
usilie, aby vyskolil a lepsie vzdelaval ¢lensku zakladru a odborarskych funkcionarov.
Od roku 1947 boli opét k dispozicii odborné skoly, ktoré vo vecernych kurzoch
¢lenom podnikovej rady a zadstupcom zadujmov zamestnancov poskytli potrebnu
vybavu na vykondvanie svojej funkcie.

Ozivila sa aj tradicia robotnickych $kél z Prvej republiky. Spolo¢ne s robotnickymi
komorami sa zalozila Socidlna akadémia ako najvyssia forma odborného vzdelania.

1950 - Oktobrovy strajk a studena vojna

V prave sa zacinajucej studenej vojne medzi dvomi velkymi mocenskymi blokmi,
zapadnou Eurépou a USA proti vychodnej Eurdpe a Sovietskemu zvazu, bol rakusky
priklad nadstranickeho jednotného odborového hnutia celosvetovo vynimocny jav.
Pokus o zalozZenie jednotnej organizacie vsetkych odborov v podobe Svetového od-
borového zvazu v roku 1945 (WGB) zlyhal na zva¢sujucom sa vplyve komunistickych
zasupcov a na nevolu hlavne americkych odborov, ktoré odmietli spolo¢nu organiza-
ciu so Sovietskym zvazom v jednom spolku.

V roku 1949 sa preto rozdelilo odborové hnutie, podobne ako to bolo v celosveto-
vom vyvoji, na komunisticky dominantny WGB a na zapadné demokratické prin-
cipy orientovany Medzinarodny zvdz slobodnych odborov (IBFG). Po pocetnych
internych diskusiach sa v oktdbri 1949 spolkové predstavenstvo Rakuskeho od-
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borového zviazu OGB rozhodlo vystupit z WGB a prejst do IBFG. Napriek tomuto
rozhodnutiu ostal Rakusky odborovy zvaz OGB aj nadalej reprezentovany komuni-
stickou odborovou frakciou v grémiu WGB. Tym sa stal Rakusky odborovy zvaz OGB
dolezitym sprostredkovatelom medzi oboma blokmi.

Okrem IBFG uz navyse v takzvanom ,slobodnom svete” v medzivojnovom ¢ase
existoval Medzinarodny zvaz krestanskych odborov (neskor: Svetové zdruzenie
zamestnancov), s ktorym bol Rakusky odborovy zviz OGB prostrednictvom svojej
krestanskej odborovej frakcie stale spojeny.

Ciel odborov prispiet k stabilite v ete rozdelej krajine tiez viedol k pocetnym
kompromisom v rokovaniach o mzdach a cenach. Vysledky neboli vzdy uspoko-
jivé a hospodarska vystavba krajiny neprebiehala stale v prospech zamestnancov.
Nespokojnost niektorych fudi miestami viedla aj k otvorenym protestom. Ich
vyvrcholenim bol Oktébrovy Strajk v roku 1950. Protestné hnutie zmanipulované
komunistickymi odborarmi a odborarmi z VDU (Spolok nezavislych, predchodca
rakuskej politickej strany FPO) takmer Rakusko priviedlo na pokraj novej ob¢ianskej
vojny.

Na jeseri 1950 schvalil Rakusky odborovy zvaz OGB zniZenie priemerného prijmu a

T s Haft! Diese Rechnung st falsch! Herun
Plagdt OGB: Cenovd krivka

I‘Erl

zdraZovanie verejnych vykonov. Podniky, predovietkym tie vo verejnom vlastnictve,
chceli z takto ziskanych prostriedkov financovat investi¢né zamery. Toto kratkodobé
zhorsenie zo strany odborov viedlo k spontannym protestnym manifestaciam v
pocetnych rakuskych podnikoch. Hodinovy vystrazny Strajk v rakuskych oceliarfach
VOST, ktory sa uskutoénil 25. septembra 1950 bol signalom pre razantné opatrenia
v celom Hornom Rakusku. Uz nasledujuci den pochodovalo 15.000 zamestnancov
po centre mesta Linz a 27. septembra bola dokonca obsadena budova Robotnickej
komory a Rakuskeho odborového zvizu OGB.
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Coskoro sa $trajkové hnutie rozsirilo po celom Rakusku. Na trajkoch sa s podporou
sovietskej okupacnej mocnosti zucastnili predovsetkym zavody USIA (podniky pod

sovietskou spravou) na vychode Rakuska. Rakusky odborovy zviz OGB a vietky po-
litické strany Rakuska s vynimkou Komunistickej strany Rakuska boli proti ilegalnym
Strajkom. Pojem ,pokus o puc” sa rychlo rozsiril a strach pred prevzatim moci komu-
nistami, ako to bolo v predoslych rokoch v Madarsku a Ceskoslovensku, bol velky.

V rakdskom meste Wiener Neustadt sa Strajkujucim dokonca scasti podarilo
ochromit celu spravu a infrastruktiru, respektive ziskat pod kontrolu celé mesto. Vo
Viedni sa odohrali dramatické scény, ked'tisice nahnevanych zamestnancov chcelo
vtrhnat do budovy Rakuskeho odborového zvazu OGB na ulici Hohenstaufengasse.
Policii a predovsetkym prisne antikomunistickému Stavebno-drevarskemu odboru
sa tomu podarilo zabranit. Vieden stala na pokraji krvavého sporu. Neskorsi prezi-
dent Rakuskeho odborového zvazu OGB Anton Benya si spomina:

JJaktika Komunistickej strany Rakuska KPO bola, Ze komunisticki funkciondri osta-
nu skér v pozadi. Tym sa vytvoril dojem, Ze sa na tychto akcidch zucastnilo velké
mnozstvo zamestnancov. [...] Velkd konferencia podnikovej rady sa uskutocnila

vo viedenskej Floridsdorfer Lokomotivfabrik. Zislo sa tu tisice poverenych zdstup-
cov z celého Rakuska a pokusili sa ndjst riesenie ohladom generdlneho Strajku.
Medzicasom sa vsak odborom v podnikoch podarilo ludom vysvetlit, o ¢o tu ide. [...]
3. a4. oktébra mal byt'teda vyvolany generdlny Strajk, o vsak uz nebolo mozné.”

Vadsina Strajkujucich pochopila, Ze bola len bédbkou v rukéch politikov a vratila sa
spat na svoje pracovné miesta. Vlade a odborom sa takisto podarilo odhovorit spo-
jencov od toho, aby sa miesali do tejto napatej situdcie. K tomu este raz vyjadrenie
Antona Benyu:
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3. spolkovy kongres 6GB1 955 1955 Stdtna zmluva, sldvnostné zasadnutie v parlamente

.V pripade, Ze by sa do toho zamiesali Americania, mohlo sa stat vSetko mozné:
Rakusko bolo vtedy rozdelené, kto by ndm zarucil, Ze by Zeleznd opona nebola za
nami, ale pred nami?”

Stabilita krajiny sa opat obnovila, pocas celorakuskej konferencie podnikovej rady
sa vecer 5. oktébra napokon dohodlo na ukonéeni strajku. Odbory a republika
zvladli svoju zatazkavaciu skusku. Krajina sa opat mohla sustredit na svoju obnovu a
na rokovania ohladom $tatnej zmluvy.

1955 - Statna zmluva a,hospodarsky zazrak”

Roky skusok a narocnej, krvopotnej obnovy napokon zavfsil velky
zahrani¢nopoliticky Uspech. So spojencami sa po takmer desiatich rokoch okupa-
cie podarilo dohodnut na nezavislosti Rakuska v podobe Statnej zmluvy. Po¢as
sldvnostnej ceremonie podpisali ministri zahrani¢nych veci USA, Franctzska,
Velkej Britanie a Sovietskeho zvazu vo viedenskom zamku Belvedere s Rakuskom
dlhooc¢akévany dokument, prostrednictvom ktorého Rakusko opat ziskalo slobodu
a suverenitu.

Zékladom sebavedomého Rakuska bola novoziskana nezavislost statu a

uspesny hospodarsky vyvoj. Rakusky odborovy zviz OGB ale stale politikov a
zamestnavatelov upozoriioval na to, kto niesol najvacsiu zataz tohto uspechu: Aj za-
mestnanci by mali profitovat z hospodarskeho rozmachu. Vo vyhlaseni spolkového
predstavenstva Rakuskeho odborového zvizu OGB z marca 1966 bolo tiez uvedené:
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OGB- ndstenné noviny 1965 "~ Prezident Anton Benya na 8. spolkovom kongrese OGB 1975

~Pocas zvysovania produktivity rakiskeho hospoddrstva sa mzdovd a platovd
uroveri ako aj prijmy verejnych zamestnancov postupne pribliZili zdpadoeurdpske-
mu Standardu. Zvysovanie zivotnych ndkladov si tiez vyZaduje dotiahnutie vysled-
kov rodinnej politiky. Okrem toho je nevyhnutné tieto vysledky prispdsobit rastu
domdceho produktu.”

Teraz uz bolo nacase primerane rozdelit,,plody prace”. Od polovice patdesiatych
rokov zacala vystavba moderného socidlneho $tatu. Zatial ¢o Rakuska republika
oslavovala v roku 1955 Statnu zmluvu, mali zamestnanci dal3i dévod na oslavu:

6. septembra 1955 sa v Narodnej rade schvalil vdaka predlozeniu navrhu zdkona
odbordra a ministra socidlnych veci Karla Maisela Zdkon o vieobecnom socidlnom
poisteni, urcite jeden z najdoélezitejsich socidlnopolitickych zdkonov v dejinach
Druhej republiky.

Z Rovnopravnej komisie pre otazky cien a platov vytvarajucej hospodarske
partnerstvo povojnovych rokov sa stalo socidlne partnerstvo pozostavajuce z
Rakuskeho odborového zvazu OGB, Robotnickej komory, Hospodarskej komory a
Polnohospodarskej komory. Vysledkom dobrej spoluprace v minulosti bola okrem
iného Generélna kolektivna zmluva vypracovana v roku 1959 za uc¢elom zredukova-
nia pracovného ¢asu na 45 hodin.

Zaciatky Druhej republiky az do Sestdesiatych rokov boli zo socidlnopolitického
hladiska velmi dolezitym ¢asovym Usekom. Prijalo sa mnozstvo zakonov, ktoré
dodnes vytvaraju zaklad socidlneho $tatu, okrem iného Zakon o $tatnych sviatkoch,
Zékon o poisteni v pripade nezamestnanosti, Zakon o zamestnavani deti a mladeze,
Zékon o praci na doma, Zakon o profesijnom vzdeldvani, Zdkon o pracovnej kontro-
le a Zékon o vyplacani dovoleniek pracovnikov.
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1. Jamner 1975: Die 40-Stunden-Woche ist erreichi

Plagdt OGB k 40- hodinovému pracovnému tyZdriu 1983, Fred Sinowatz a Bruno Kreisky

Na zaklade navrhu referenda iniciovanom rakuskou politickou stranou SPO, ktoré
podporilo 900.000 Rakusanov, rozhodla Narodna rada v roku 1969 o postupnom
zavedeni 40-hodinového pracovného tyzdna.

1974 - Zakonnik prace a budovanie socialneho statu

Napriek netuspechom v hospodarskom vyvoji (celosvetova ropna kriza z roku

1973) boli sedemdesiate roky a zaciatky osemdesiatych rokov pre rakuske odbo-
rové hnutie dolezité predovsetkym co sa tyka socialnej politiky. Jadrom vyvoja

bol zakonnik prace, ktory vstupil do platnosti 1. jula 1974. Tento zdkonnik posilnil
spolurozhodovanie v podniku, obsahoval tretinové zastipenie zastupcov zamest-
nancov v dozornych radach a zlepsil ochranu zamestnancov proti nespravodlivému
prepustaniu.

Okrem toho realizovala samostatna vlada politickej strany SPO pod vedenim spolko-
vého kanceldra Dr. Bruna Kreiskeho mnohé iné poziadavky Rakuskeho odborového
zvéazu OGB. 1. januara 1978 vstupil do platnosti novy zakon o dovolenke predpisuju-
ci Stvortyzdfiovd minimalnu dovolenku. Doterajsie rozdiely medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami sa v tejto oblasti definitivne odstranili. V roku 1979 nasledovalo
prostrednictvom Zékona o odstupnom pre robotnikov zrovnopravnenie robotnikov
a zamestnancov. Zakon o poisteni proti platobnej neschopnosti vstupil do platnosti
v januari roku 1980, tym sa podarilo zabezpecit poziadavky pracovnikov v pripade
zatvorenia podniku.

Samozrejme, ze existovalo vela nepriatelov politiky solidarneho prerozdelovania.
Najma z oblasti hospoddrstva sa ¢oraz hlasnejsie ozyvali hlasy proti novym vydobyt-
kom zamestnancov. Prezident Rakuskeho odborového zvazu OGB Anton Benya viak
tieto vycitky odmietal a kritikom odpovedal:
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Boj za rovnoprdvnost Spolkovd ministerka Johanna Dohnal

,Odborovému hnutiu sa stdle namietalo argumentom, Ze socidlne vydavky st prilis
vysoké, ndrodohospoddrsky netinosné a ohrozuju produktivitu hospoddrstva.
Pokrokovd socidlna politika vsak predstavuje najlepsSiu podporu hospoddrstva. [...]
Socidlna politika, ktorej sa podari udrzat si socidlny mier, md na ndrodné hospo-
ddrstvo stabilizujuci vplyv.”

1979 - Zeny v Rakiskom odborovom zvize OGB a Zakon o rov-
nosti zaobchadzania

Do obzvlast pokrokového ¢asového obdobia sedemdesiatych a osemdesiatych
rokov spadalo aj zlep3enie zZivotnej a pracovnej situdcie pracujucich zien. Obzvlast
Reforma o rodinnom préve uzatvorena 1. jula 1975 bola velkym krokom pre
emancipacné hnutie. Zrusilo sa prednostné postavenie ,hlavy rodiny” zauzivané v
minulosti, vdaka ktorému uz zeny neboli nitené pytat si povolenie u muzov, ked
chceli pracovat.

Johanna Dohnal, prva ministerka zenského pohlavia a priekopnicka zenského
hnutia stale pozorne nacuvala poziadavkam odborov. Diskusie v tom case popisala
takto:

,Celkovo stdle islo o otdzku, ako dosiahnut spolocenské zmeny. Musia sa najprv
zmenit zdkony, aby sa zmenilo nase povedomie, alebo naopak, budeme cakat, kym
sa zmeni nase povedomie, aby sme mohli zmenit zdkony? Mne osobne bolo jasné,
Ze predpisy ako napriklad rodinné prdvo z 19. storocia sa musia zmenit, z ¢oho sa
vyvinulo mnoZstvo inych veci”
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Televizna mechanicka 1967 Plagdt OGB k dovolenke pre osetrenie Elena rodiny

Dalsim déslednym krokom v pokra¢ovani snazenia bolo preto popri Reforme
rodinného prava (1979) schvélenie zrovnoprdvnenia muzov a zien. Zédkon o rovnosti
zaobchadzania mal konec¢ne definitivne ukoncit niekolkostoro¢nu nespravodlivost
nerovnakého finan¢ného ohodnotenia za rovnaky pracovny vykon. Aby bolo mozné
garantovat presadenie tohto zdkona, zriadila sa prislusna komisia zaoberajuca sa
zrovnopravnenim. Pri novelizacii zdkona v roku 1985 sa zrovnopravnenie rozsirilo v
oblasti uplatnenia socialnych davok, podnikového vzdelavania a dal3ieho vzdelava-
nia a koncipovania vypisania volného pracovného miesta. Napriek tomuto milniku
sa dodnes nepodarilo dokonale presadit ciele tohto zékona vo vietkych oblastiach.

Najvacsiu podporu nachadzali pracujuce zeny v Rakiskom odborovom zvize OGB
a jeho oddeleni zaoberajucom sa Zenskymi otazkami. Zeny v Rakuskom odborovom
zvaze OGB sa zdruzili uz v septembri 1945. Sice povojnové roky v patriarchalnom
odborovom hnuti neboli vzdy jednoduché, dosiahli Zeny v Rakiskom odborovom
zvaze OGB uz v patdesiatych rokoch velké Gspechy. Praca na doma sa regulovala
zdkonom, vybojovala sa $estmesacnd, vtedy este neplatend materskd dovolenka.
Neskér sa podarilo predizit materski dovolenku na rok a z prostriedkov poistenia v
nezamestnanosti Zendm vyplacat prispevok na materskej dovolenke.

Solidarnost so Zenskymi pracovnymi silami viedla v roku 1962 k Stvordriovému
Strajku v kovospracujucom priemysle. V tomto sektore sa podarilo zrusit predtym
existujuce kategodrie platov pre Zzeny. Na odbory sa mohli Zzeny vzdy spolfahnut.

Celostatne riesenie tejto diskrimindcie sa docielilo ako uz bolo spomenuté az v roku
1979.
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ANO Eurdpe: Propagacné ¢ldnky v casopise ,Solidarita” za ANO Rakuska k vstupu do EU

1995 - Rakusky odborovy zviz OGB a vstup Rakutska do EU

Ked Rakuska republika 1. janudra 1995 vstupila do Eurépskej Unie, stalo sa tak na
Zelanie vacsiny obyvatelstva. Na referende, ktoré tomu predchédzalo sa v roku 1994
viac ako 2/3 Raku3anov a Rakusaniek rozhodlo pre vstup do EU a tym aj pre proces
zjednocovania na eurépskom kontinente.

Rakusky odborovy zvaz OGB podporoval vstup do Eurépskej Unie. Este predtym sa
na tuto temu uskuto¢nili v rdmci odborov dlhé diskusie. Nebolo jednoduché zvézit
pozitivne a negativne aspekty ¢lenstva v EU. Napokon sa ale spolkové predstaven-
stvo Rakuskeho odborového zvizu OGB rozhodlo podporit vstup do EU.

V pripade ¢lenstva v Eurépskej Unii islo, ako stoji v uzneseni Rakuskeho odborového
zviazu OGB z 26. aprila 1994:

J[...] 0 spolocné zlepsenie socidlneho standardu, spolo¢nu aktivnu politiku zamest-
nanosti, zosilnené usilie v oblasti vzdeldvania a dalSieho vzdeldvania, aktivnu dlohu
Eurdpskej unie v oblasti politiky Zivotného prostredia a spotrebitelskej politiky ako aj
o soliddrnost so slabsimi v radmci a mimo spolocenstva.”

Vieru v Eurépu formovalo popri cieli stabilnej, spravodlivej a socialnej Eur6ps-

kej Unie aj Zelanie nadalej zaistit mier trvajuci od roku 1945. Pocas pocetnych
informacnych podujati mali zamestanci moznost ziskat podla moZnosti objektivne
informdcie o stave pristupovych kritérii a poziadavkach odborov. Rakusky odborovy
zvaz a robotnicke komory zostavili $pecialny ,kufrik EU” pre podnikové rady a jeho
cielom bolo zabezpecit tok informacii aj do toho najmensieho podniku.
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OGB sa pravidelne zicastruje na akcidch Eurépskeho odborového zvizu / Foto: Fischill

To, aky délezity je ndzor pracujucich ludi pre politikov, ukazalo ich Usilie v priprav-
nom $tadiu referenda. Minister zahrani¢nych veci Dr. Alois Mock sa k tomu vyjadril v
aprili 1994:

,Rakusky odborovy zvéiz OGB je [...] dnes skutocne oprdvneny diskutovat o stave
nasej krajiny v novej Eurdpe, pretoze sa od zaciatku velmi jasne vyjadril k tejto téme.”

Okrem toho Mock vyzdvihol:

J1...]1Ze sa Rakusku v pristupovych rokovaniach okrem iného podarilo tspesne
obhajovat poziadavky, za ktoré sa mimoriadne angazoval Rakusky odborovy
zviiz OGB, ako napriklad zachovanie si nasich socidlnych a ekologicko-politickych
Standardov, zarucenie a upevnenie vytycenych cielov a zachovanie zdkona o neut-
ralite.”

Referendum bolo koniec koncov Uspesné aj z toho dévodu, pretoze to boli prave
zamestnanci, ktori sa jasne vyjadrili za vstup. Toto vietko sa udialo predovsetkym v
nadeji na dalsie posilnenie odborov a hlavne v ¢ase, kedy sa zintenzivnila spolupra-
ca sesterskych organizacii vo vietkych eurdpskych statoch. Spolo¢né vystupovanie
odborov voti Eurépskej komisii ufahéili silné odborové organizacie Svédska, Finska
a Rakuska (vSetky tri Staty pristupili 1. januara 1995). Ozajstna Eurépska socialna
politika bola cielom prave tychto troch pokrokovych socialnych statov.

Do dnesného dna sa viak nezrealizovali vietky Zelania eurépskeho odborového
hnutia. Hospodarstvo este stéle uréuje politiku EU. V $tatoch Unie je stale pritomna
velmi vysokd nezamestnanost. Uz teraz v3ak existuju dobré a dalekosiahle nariade-
nia EU na ochranu zaujmov zamestnancov. K tomu sa vyjadril predseda vyrobného
druzstva PRO-GE Rainer Wimmer:

OGB |17



' 13 maj 2003: Zdvere¢nd mamfestac:a na He/denplatZI /Foto Prmz

J1...]1z pohladu odborov je dobrym ndstrojom napriklad Smernica eurdpskych pod-
nikovych rdd. Na tomto priklade vidime, Ze aj Eurépska unia vie byt aktivna. Odbory
sa pripravili na vytvorenie tejto smernice. Teraz sme zistili, Ze bol tento ndpad dobry
avela ovplyvnil [...]. Takéto veci robia z EU rastuci celok, ktory sa neustdle vyvija a
zlepsuje.”

2003 - Strajkové hnutie - Rakisky odborovy zviz OGB ako ra-
zantna organizacia

Spolkova vlada pod vedenim kanceldra Dr. Wolfganga Schiissela od roku 2000
postavila rakuske odbory pred nové vyzvy. Vlada zvyknutd na vytvaranie socidlne-
ho partnerstva, stabilizaciu a budovanie socidlneho $tatu bola tentokrat konfron-
tovana s rozsiahlymi Uspornymi opatreniami. Obzvlast planovana,déchodkova
reforma” rozohnila mysle obyvatelov. Velké kratenie buducich dochodkov, zrusenie
pred¢asnych déchodkov, negativne zmeny v prepocitavani rokov a jednotné
zvySovanie dochodkového veku na 65 rokov nenechali verejnd mienku chladnou.

V podnikoch to zacalo skripat a zastupcovia podnikovych rad a zaujmov zamest-
nancov sa s Rakuskym odborovym zviazom OGB dohodli na znemozneni tychto
zadmerov vlady aj za cenu razantnych opatreni. Odborovy zvéz niekolkokrat upozor-
nil ¢Cierno-modru koali¢nu vliadu na socidlnu nespravodlivost v ndvrhoch zakonov. O
skuto¢nych reformach v spolupraci so socidlnymi partnermi sa naopak nerokovalo.
Zelané opatrenia na redukciu rastlicej nezamestnanosti, pozitivne impulzy pre hos-
podarstvo a iné opatrenia neprichadzali.

Ked'24. aprila 2003 vlada odmietla pockat na alternativny névrh socidlnych part-
nerov dochodkovej reformy, reagoval Rakusky odborovy zviz OGB jednohlasnym

rozhodnutim pre $trajk. Pohar trpezlivosti zamenstnancov pretiekol.
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3. juh 2003: pozastavenie prdce v podnikoch / Foto: oegb-online

6. maja doslo k prvym vystraznym $trajkom, na ktorych sa ztcastnilo pol milio-

na ludi. Daldim vyvrcholenim bola velka demonstracia 13. maja 2003, na ktorej v
hustom dazdi pochodovalo cez ulice vyse 200.000 zamestnancov. S heslami ako
~Reformovat a nie zinkasovat” alebo ,Socialna spravodlivost namiesto brutality a
hrozy” sa demonstranti presunuli z ndmestia pred uradom spolkového kancelédra
Ballhausplatz, ktoré bol pre toto obrovské mnozstvo [udi malé, na ndmestie Helden-
platz.

Vlada a celé Rakusko, ktoré si myslelo, Ze je s odborovym odporom koniec, prekvapil
najvacsi strajk v dejinach krajiny. 3. juna 2003 sa zapojilo priblizne milién fudi vo viac
ako 18.000 podnikoch do jednodnového strajku. Casopis ,Profil” o tom pisal:

Vo vsetkych mestdch ostant doobeda elektricky, metro, autobusy vo vozovniach.
Gymnazisti majt volno. Vo vyrobnych haldch znaciek Opel, Voest-Alpine, Bhler-Ud-
deholm, BMW, Donawitz, OMV a Elin sa vypn stroje. Persondl spoloc¢nosti Siemens
ako aj zamestnanci stoviek mensich podnikov v Rakusku sa podielaju na vzbure.
Tlaciarne v pondelok Strajkuju. V utorok sa nevytlacia Ziadne denniky. Posta bude
dorucend s omeskanim. Na ndkladnych staniciach ostal lezat tovar. Urady prdce su
zatvorené.”

Napriek tymto obdivuhodnym 3trajkovym opatreniam sa vldda rozhodla uzniest
nepopuldrnu déchodkovu reformu, aj ked' s malymi zmenami. V tom istom roku sa
mala reformovat aj zni¢ena organizacia Rakuskych federalnych Zeleznic. Viacdenny
Strajk zamestnancov Zeleznic ju mal zmenit, no s vynimkou niekolkych pozitivnych
zmien sa v Narodnej rade vladou zlozenou predovietkym z OVP a FPO neoliberalny
zakon prijal.
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Foto: Reimer

Napriek tymto len ¢iasto¢nym uspechom mal ,rok strajku” 2003 velky vyznam pre
Rakusky odborovy zvaz OGB. Vlade viak bolo napriek tomu jasné, Ze dal3ie odbura-
vanie socidlnych vymozenosti by bolo len velmi tazko realizovatelné. Vdaka jednote
odborov a intenzivnej Uspesnej spolupraci s ¢lenmi podnikov sa odteraz nedalo
pochybovat o zasadovosti OGB.

Socidlne partnerstvo a myslienka solidarity v Rakusku zaZili silné oZivenie.

2006 - Kriza BAWAG a kongres reforiem

Rakusky odborovy zviz OGB sice vysiel z roku $trajku 2003 ako posilnena organiza-
cia, no tri roky na to musel ¢elit najvacsej vyzve v svojej historii.

15. marca 2006 vysli v dennikoch palcové titulky o udajnych schrankovych firméch
banky BAWAG. Uz v marci predoslého roku musel vtedajsi $éf BAWAG prenechat
svoju funkciu Dr. Ewaldovi Nowotnemu navrhnutému Rakuskym odborovym
zvazom OGB. Viedli k tomu riskantné Gvery BAWAG svojmu americkému partnerovi
Refco. Teraz, na jar roku 2006, bola re¢ o chybnych domnienkach a zévaznych trest-
nych cinoch.

Kriza banky nasledne viedla k demisii finan¢ného tajomnika Rakuskeho odborového
zvazu OGB Giintera Weningera a kratko na to, 27. marca 2006, aj prezidenta Rakus-
keho odborového zvizu OGB Fritza Verzetnitscha. V ten isty dert docasne prebera
predseda odboru obecného zastupitelstva Rudolf Hundstorfer vedenie Rakuskeho
odborového zvizu OGB. 29. marca sa stava $éfom financii odborového zvizu Erich
Foglar.
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Janudr 2007, volba Rudolfa Hundstorfera za prezia?'enta 0GB

Obaja preberaju zodpovednost za Rakusky odborovy zvidz OGB v &ase, kedy sa
nachdadza v svojej najvacsej krize v histérii. S cielom zaistit pracovné miesta v BA-
WAG a postavit budicnost Rakuskeho odborového zviazu OGB na novych princi-
poch sa spolkové predstavenstvo Rakuskeho odborového zviazu OGB rozhodlo 14.
decembra 2006 predat odborarsku banku. Povodne dohodnuté rucenie statom
nemuselo byt pouzité, Rakusky odborovy zviaz OGB krizu zvladol vlastnymi silami.

Na tlac¢ovej konferencii 16. maja 2007 sa k tomu vyjadril prezident OGB Hundstorfer:

JI...]1Ze sme museli preddvat, bola pre nds bolestivd informdcia, bol to tieZ jeden

z bodov nasej organizacnej struktury, ktory bol stredobodom mnohych diskusii. A
naopak, treba hladiet do budticnosti, bola to jedind moznost ako zahrdnit BAWAG a
Rakusky odborovy zviz OGB...]. Samozrejme, Ze hladime do budtcnosti, Rakusky
odborovy zviz OGB je od véerajsej noci bez dlhov [...] a my sme velmi hrdi na to, Ze
sa ndm podarilo v tejto celkovej situdcii nevyuZit jediné euro zo Stdtnej kasy. Ttito
zdsadu, ktort sme si predsavzali, sme dodrzali, Ze rakusky dariovy poplatnik nemusi
do BAWAG investovat|[...] ani euro.”

Prekonanie krizy BAWAG znamenalo pre Rakusky odborovy zvdaz OGB novy zaciatok.
0d tej doby sa museli nanovo naplanovat finan¢né zélezitosti. Cinnost odborov

a odborového zvdzu sa mohla od tej doby financovat uz len z prijatych ¢lenskych
prispevkov.

Popri novej financnej politike sa odstartovala aj reforma organizacie. 16. spolko-
vy kongres Rakuskeho odborového zvazu OGB v januari 2007 sa preto niesol v
znameni reforiem a nového zaciatku. Rudolf Hundsdorfer bol zéroven 24. januara
vymenovany za piateho prezidenta Rakuskeho odborového zviazu OGB. S nadejou
do buducnosti sa novy prezident vyjadril:
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Erich Foglar, od decembra 2008 prezident OGB

,Rakuskemu odborovému zvéiizu OGB chceme opdt prinavrdtit rozkvet a
déveryhodnost, ktort v minulosti mal. [...] Spolocne sa pokusme rdst a ziskavat
novych ¢Elenov. Pretoze bojovnost a ¢inorodost Rakuskeho odborového zvéizu OGB
stoji a padd na svojich ¢lenoch.”

Zacal sa novy zaciatok a nasledovalo Usilie privolat spat mnozstvo ¢lenov stratenych
v krize.

2009 - Reforma pokracuje

Vymenovanim Rudolfa Hundstorfera za ministra prace a socialnych veci v spolkovej

vlade sa v decembri 2008 stal uradujicim prezidentom Rakuskeho odborového zva-
zu OGB Erich Foglar. Tym prevzal vedenie Raktskeho odborového zvizu OGB druhy

reformator, ktory niesol zodpovednost za stabilizaciu jeho financii.

Erich Foglar dosledne pokracoval v doterajsom kurze reforiem a dosiahol v rdmci
jednej velkej akcie prvé velké Uspechy v ziskavani vystupenych ¢lenov. Spolu sa
podarilo odborovému zvazu medzi koncom roka 2008 a zaciatkom roka 2009 ziskat
spét viac ako 2000 ¢lenov. Uspedne sa tiez zrealizovala reforma organizacie, ako sa
uz rozhodlo na kongrese v minulosti. S cielom posilnenia zdrojov sa v spolkovych
krajinach zlucili doterajsie okresné organizacie.

Stredobodom zaujmu 17. spolkového kongresu, ktory sa uskutoc¢nil medzi 30.
junom az 2. julom 2009, bolo okrem zhodnotenia doterajsieho presadenia reforiem
aj vybudovanie socidlnych istot a v neposlednom rade svetova hospodarska kriza.
Ako vietky eurdpske krajiny zasiahla silno aj Rakusko. Hospodarsky rast klesol a
nezamestnanost dosiahla rekordné hodnoty. Erich Foglar, ktory bol na kongrese
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17. spo/kov_fl?ongres 0GB 2009

vymenovany za riadneho prezidenta Rakuskeho odborového zvazu OGB, sa v suvis-
losti s tazkymi hospodarskymi ¢asmi vyjadril takto:

»Posledné mesiace ukdzali, Ze sme silni, pretoZe sme napriek hospoddrskej krize a os-
trému odporu vela dosiahli. [....] Styri biliény eur sa celosvetovo zozbieralo pre banky
na zdchranné balicky a priblizne 40 miliénov ludi je okrem toho kvéli krize bez prdce.
Najvyssou prioritou musi byt boj s nezamestnanostou.”

Kriza sposobena domnienkami ctiziadostivych a nezodpovednych manazérov nes-
mie byt podla Foglara na tarchu zamestnancov a buducich generacii:

J[...] touto cestou sa Rakusky odborovy zvéiiz OGB uberat nebude. Socidlna
spravodlivost pre nds znamend viac spravodlivosti pri prerozdelovani medzi mzda-
mi, platmi a ziskom, v dariovom systéme, viac socidlnych istét, rovnosti Sanci vo
vzdelani a pre Zeny, pretoZe noznice prijmov su neakceptovatelné a viac spolurozho-
dovania v hospodadrstve a spolocnosti.”

2010 - boj s chudobou a socialnym vylu¢enim

Aktudlna hospodarska kriza obzvlast ohrozuje uz beztak socidlne najslabsie
spoloc¢enské skupiny obyvatelstva. Ludia s nizsim vzdelanim, matky vychovavajuce
svoje deti samé a iné skupiny su obetami prevladajiceho vyvoja.

Okrem toho vedie nezlomny neoliberdlny kurz v podnikoch v mnohych pripadoch
k zva&iujucej sa chudobe napriek trvalému pracovnému pomeru. Zeny v Rakiskom
odborovom zvize OGB sa preto obzvlait angazujd na tému takzvanej chudoby

v zamestnanosti. Predsedni¢ka Zien v Raktiiskom odborovom zvize OGB Brigitte
Ruprecht preto vyzyva:
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Kampari Zien OGB za boj proti chudobe pod mottom:,,Chc:e;h férovost” v rdmci taZiska OGB pre rok 2010

.10, Ze st u nds osoby chudobné napriek tomu, Ze su zamestnané na plny tvézok, by
malo zodpovedné osoby zahanbit. Ked'sa md vykon oplatit, musi sa zvysit minimdl-
na mzda, obzvldstv odvetviach s nizkymi mzdami. “

Pocet postihnutych os6b, medzi nimi najma zien, sa bude v nasledujucich rokoch
pravdepodobne zvysovat. Aktualne sa poklada v Rakusku takmer 250.000 ludi za
~working poor” (chudoba v zamestnanosti). V roku 2008 z toho bolo 129.000 ludi

v celoro¢nom trvalom pracovhom pomere. Rozhodujuca odpoved musi byt podlfa
Zien v Rakuskom odborovom zvize OGB spravodlivé vyplacanie najchudobnejsich.
Zavedenie minimalnej mzdy 1.300,- € brutto sa ma prerokovat so socialnymi part-
nermi na zaklade kolektivnych zmlav.

Poziadavky napokon dostali svoju podobu. Fiktivna komiksova postavicka ,Marie
Los" predstavuje kazdodenné problémy fudi v Rakusku, ktori st napriek zamestna-
niu dennodenne na hranici chudoby. Kampari,Chcem férovost” dédva do popredia
prave takéto postavy ako je Marie Los.

Nie len v Rakusku, ale aj v celej Eurépe sa v roku 2010 tato téma ujala. Aj Eurépsky
odborovy zvdz (EGB) odstartoval nalezitu kampan, ktora zacala boj s chudobou a
socialnym vylucenim.

2011 - Nova smernica o zriadovani eurépskej podnikovej rady a
globalizacia

Este pred vstupom Rakuska schvalila Eurépska Unia smernicu o zriadovani Eu-
ropskej podnikovej rady (EBR). Tym sa vytvoril zdklad pre spolurozhodovanie ako
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aj podnikové zastupenie presahujuce dovtedajsie ndrodné hranice. Zohladnila sa
tak eurdpska realita a vytvoril sa tak zo zdkona zaklad pre pracu odboréarov v me-
dzindrodnych koncernoch.

Coskoro budu v Eurépskej Gnii existovat tisice takychto EBR, ktoré sa mézu starat o
prava zamestnancov v medzinarodnych podnikoch. Eurépsky odborovy zvéz, Eu-
ropsky parlament a Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor uz dlhsiu dobu vyzaduju
posilnenie Eurépskych podnikovych rad. Jedna zo smernic prepracovanych Eu-
répskou komisiou v roku 2008 ma za ulohu dat EBR viac pravnej istoty. Toto nové
zdkonné nariadenie vstupi do platnosti od juna 2010. Predseda EBR stavebnej firmy
PORR Albert Stranzl o svojej préci:

My, eurdpski predstavitelia podnikovych rdd, sa poktsame robit len to najlepsie
pre vsetkych kolegov pésobiacich v stavebnom odvetvi. Cezhranicnd spoluprdca so
vsetkymi kolegami a kolegyriami z podnikovych rdd je preto nevyhnutnd a ¢oraz
délezitejsia. PretoZe socidlna Eurépa sa méZe vytvorit pre vsetkych zamestnancov
len spolo¢nymi silami.”

Ale nie len nové zakonné standardy prispievaju na eurépskej trovni k zlepseniu
situdcie zamestnancov. Aj celosvetovo sa spdjaju odbory viac ako v minulosti. Sme
konfrontovany s fenoménom globalizicie. Ta je vSak mozna len prostrednictvom
celosvetovej kooperacie odborov.

Tomuto cielu sa chceme priblizit pomocou Medzinarodného odborového zvazu
zalozeného vo Viedni v novembri roku 2006. Svetové odborové hnutie dostalo novy,
silny hlas. Medzinarodny odborovy zvdz zastupuje 180 miliénov ¢lenov zo 160 kra-
jin. Medzinadrodny odborovy zvaz takto vysvetluje globalizaciu:
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»Globalizované hospoddrstvo si vyZaduje tcinnt Global Governance” [globdinu
vlddu] v zmysle zodpovedného viddneho riadenia. Medzindrodny odborovy zvéiz sa
pokusa zintenzivnit medzistdtnu spoluprdcu, aby sa mu podarilo dat do popredia
rozhodujtcich procesov najdélezZitejsich medzindrodnych a regiondlnych institucii
sveta socidlny rozmer globalizdcie vrdtane déstojnej prdce a zdkladnych prdv za-
mestnancov.”

Nové poziadavky zavazuju odbory hladat nové cesty spoluprace. Uz dnes sa zacali
podnikové rady vo velkych medzindrodnych koncernoch organizovat vo forme
svetovych podnikovych rad, avsak bez pravnej podpory. Na eurépskej rovine uz
existuju cezhrani¢né kolektivne zmluvy a vzajomné uznanie ¢lenstva je jednym zo
zakladov Eurépskeho odborového zvazu.

Zo zakladného programu Rakuskeho odborového zviazu OGB:

+Ako zakladajuci ¢len Medzindrodnej konfederdcie odborovych zvézov (IGB)
zaloZenej v roku 2006 vo Viedni Rakusky odborovy zviz OGB aktivne podporuje pro-
gram Medzindrodnej konfederdcie odborovych zvézov (IGB), ktord sa povazuje za
cast protikladu k jednostrannym zdujmom globalizdcie. Prdve v ¢ase hospoddrskej
krizy je rozhodujtce koordinované a rozhodné medzindrodné vystupovanie odboro-
vého hnutia, aby sa sa zabrdnilo tomu, Ze bremeno krizy sa zvali na ludi zdvislych od
mzdy a chudobnejsie vrstvy obyvatelstva. Je nevyhnutné zabezpecit, aby sa ludstvo
poucilo z bankrotu neoliberalizmu a Ze celosvetovy hospoddrsky systém sa md
prispdsobit materidlnym, politickym a kultdrnym zdujmom zamestnancov.”
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Z trosiek po vojne vyrastla modernd vzdelana spoloc¢nost. Hlavny-
mi Ucastnikmi tohto vyvoja boli a su pracujuci ludia tejto krajiny,
ktorych zastupuje Rakusky odborovy zviz OGB.

Premenliva minulost OGB od roku 1945 je v centre pozornosti tejto
brozury. Zakladajuc si na skisenostiach z minulosti je buducnost
rakuskych zamestnancov Uzko spojend s Uspechmi Rakuskeho od-
borového zviazu OGB.

Aktudlne a buduce vyzvy, ako to historicky vyvoj ukazuje, sa mézu
docielit len solidarnostou, socidlnym mierom a silnymi odbormi.

OGBI



